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Arbeitsweg im Winter Arbeitsunfall und Psyche = Hochdruckspiilfahrzeug
Worauf Arbeitnehmer in der Was Unternehmen und BG ETEM Verbesserungen durch

dunklen Jahreszeit achten sollten fiir Betroffene leisten konnen Gefahrdungsbeurteilung



editorial

Olaf Petermann
Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung

Mehr Rechte fiir Behinderte!

Etwa 9,6 Millionen Menschen in Deutschland leben mit einer
Behinderung, etwa 7,1 Millionen davon sind als schwerbehindert
anerkannt. Trotz des Abbaus zahlreicher physischer Barrieren in
den vergangenen Jahrzehnten sind viele der Betroffenen bis heu-
te gesellschaftlich und beruflich benachteiligt.

Um dieser Situation entgegenzuwirken, gibt es seit etwa einem
Jahrzehnt — auch aufinternationaler Ebene — zahlreiche politi-
sche Initiativen. Im Mittelpunkt steht dabei das Leitbild der,,In-
klusion®, das heif3t der Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derungenin allen Lebensbereichen. Eine entsprechende Konven-
tion der Vereinten Nationen (UN) ist seit Mdrz 2009 in Deutsch-
land geltendes Recht und damit verbindlich.

Auch fiir die gesetzliche Unfallversicherung in Deutschland (DGUV)
ist die Umsetzung dieser Konvention ein zentrales Anliegen. Ge-
meinsam mit dem Bundessozialministerium hat sie dazu einen

Aktionsplan entwickelt. Damit will die DGUV im kommenden Jahr-

zehnt den Weg zu einer ,inklusiven® Gesellschaft mitgestalten.

Die BG ETEM stellt sich der Herausforderung der Inklusion schon
lange, weil sie zu ihrem Kerngeschaft gehdrt — namlich die Wieder-
eingliederung von Verletzten und Erkrankten mit allen geeigneten
Mitteln zu betreiben. Ein Beispiel fiir gelungene Inklusion ist die
Print ONLine Digitale Drucktechnik GmbH (Bad Durkheim). Fiir
ihren vorbildlichen Einsatz fiir einen Beschaftigten nach einem
Unfall hat dieses Unternehmen den Rehabilitationspreis 2012 der
BG ETEM erhalten (Seiten 22/23).
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Lock it!

Immer wieder kommt es beim Arbeiten am Rigg zu
todlichen Unféllen. Die hdufigsten Ursachen der
Abstiirze: Offenbar aus Zeitnot lassen Rigger ihren
Gurt am Boden liegen, sichern sich nicht richtig
oderwahlen falsche Anschlagpunkte. Fiir mehr
Sicherheit bei der Arbeit am und im Rigg hat die
VBG gemeinsam mit den Fachverbanden DTHG
(Deutsche Theatertechnische Gesellschaft) und
VPLT (Verband fiir Professionelle Licht- und Ton-
technik) die Kampagne Lock it! entwickelt. Auf
der Kampagnenseite im Internet sind Praxishilfen

Nachteulen und Friihaufsteher und Checklisten abrufbar, sowie der ,Lock-it
Film*, der zeigt, wie unverzichtbar die Eigen-

Welche Auswirkungen hat Schichtarbeit auf die Gesundheit und sicherung fiir Hohenarbeiter ist.

Leistungsfahigkeit der Beschaftigten? Welche Vorteile bietet ein

flexibler Personaleinsatz, der sich an derinneren Uhr der Mitar- info

beiter orientiert? Diese Fragen will die Siemens AG zusammen mit www.vbg.de/rigging

der DGUV und der BG ETEM untersuchen.

Nach Erkenntnissen der Chronobiologie (chronos, griechisch =
Zeit) werden Korperfunktionen wie Wachsein und Schlafen oder
auch das Reaktionsvermogen durch die innere Uhr beeinflusst.
Dabei gibt es unterschiedliche Typen wie Frithaufsteher oder
Nachteulen. Die Studie soll zeigen, dass der Chronotyp eines Be-
schaftigten die Leistungsfahigkeit und sein Befinden beeinflusst.
Auflerdem wird untersucht, ob Unfélle verstadrkt von Menschen
verursacht werden, die in Schichten tatig sind, die nicht dem ei-
genen Chronotyp entsprechen.

Die Untersuchungen sollen dazu beitragen, einen typgerechten
Einsatz der Beschaftigten sowie mehr Zufriedenheit und Produk-
tivitat zu ermoglichen. etem wird ausfiihrlich berichten, sobald
die Studienergebnisse vorliegen.

Dankeschon fiir Mitarbeiter

Der Betriebskalender 2012/2013 der BG ETEM ist ab sofort erhéltlich. Unter-
nehmen ab 51Versicherten wird der Kalender in begrenzter Stiickzahl kosten-
los zugeschickt. Er ist ein Dankeschdn der Berufsgenossenschaft fiir die
Beschaftigten, die sich um die Durchsetzung der Arbeitssicherheit beson-
ders verdient gemacht haben und sollte von den Betrieben entsprechend
verteilt werden. Unternehmen mit weniger als 51 Mitarbeitern konnen einen
Kalender kostenlos bestellen. Weitere Kalender sind zum Selbstkostenpreis
von 3 Euro erhdltlich. Die Auflage ist begrenzt.

-3 info
E-Mail: medien@bgetem.de
Tel.: 02213778-1030

2012/2013 ...
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Sicher in der Hohe

»Schutz gegen Absturz an Freileitungen ist das
Thema der BG ETEM-Fachtagung mit Praxisworkshop
vom 9. bis 10. Oktober 2012 in Koblenz. Alle im Bau
und Betrieb von Freileitungen engagierten Unter-
nehmen und ihre Beschéftigten sind aufgerufen,
sich iber die Sicherung bei Arbeiten an Freileitun-
gen zu informieren und partnerschaftlich auszu-
tauschen. Demonstriert werden unter anderem die
neuesten Entwicklungen technischer Einrichtungen
und Schutzausriistungen.

w3 info

www.bgetem.de, Webcode 12589068

Termine

18.-21.09., Berlin

InnoTrans, Fachmesse fiir Verkehrs-
technik, Innovative Komponenten,
Fahrzeuge, Systeme

% Schutz fiir Helfer

Wer anderen hilft, steht unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung. Das
giltauch dann, wenn man einen gefahrli-
chen Gegenstand von der StraBe entfernt,
bevor es zu einem Unfall kommt. Wer da-
bei verletzt wird — etwa weil er von einem
Auto angefahren wird — ist gesetzlich un-
fallversichert. Das hat vor Kurzem das
Bundessozialgericht bestatigt.

27.09., Rheinsberg
5. Rheinsberger Fachtagung ,,Arbeits-
sicherheitin der Energieversorgung*

09.-10.10., Koblenz

Fachtagung mit Praxisworkshop
»Schutz gegen Absturz an Frei-
leitungen®

...:Z‘. info
www.bg-verkehr.de/newsletter/nummer-
5-2012

10.10., Isernhagen
Gesundheitsgefdhrdungen in der
Elektroinstallation

16.-18.10., Augsburg
Arbeitsschutz aktuell, Fachmesse
fiir Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz

17.-19.10., Berlin )
belektro, Fachmesse fiir Elektro- Den Arm VerlOI‘en -
technik, Elektronik und Licht

Das Bild des unfreiwilligen Linkshanders

05.-06.11., Dresden ist eines von 12 Motiven der Kampagne

Fachtagung mit Praxisworkshop ,Das darf nicht passieren®. Mit dieser

»Arbeits- und Gesundheitsschutz Botschaft wirbt die BG ETEM in diesem

in Kraftwerken* Jahr fiir mehr Arbeitssicherheit. Mitglieds-
betriebe kdnnen die Praventionsplakate

'nfa kostenlos bestellen:

www.bgetem.de,

L1

Webcode 12568821 & info
E-Mail: versand@bgetem.de -
Tel.: 02213778-1020

Fotos: BG ETEM; Fotolia, scis65, Robert Kneschke; iStockphoto, holgerbogen; Fa. Preising / RWE
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Auf einen Blick

Auf dem Jahresplaner 2013 (68 x 98 cm)
kénnen alle wichtigen Termine des Jahres
eingetragen werden. Er wird Mitglieds-
betrieben auf Anforderung kostenlos
zugesandt (Bestell-Nr. JP).

e info
Tel.: 02213778-1030
E-Mail: medien@bgetem.de

Vertreterversammlung

Die néchste Vertreterversammlung der Berufsge-
nossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM) findet am 4. Dezember 2012 um

9.00 Uhrim Dorint Hotel Hamburg-Eppendorf, Mar-

tinistraBBe 72, 20251 Hamburg, statt. Die Sitzung ist
offentlich. Interessierte sind herzlich eingeladen.

Sicherheit in Kraftwerken

Der Betrieb und die Instandhaltung von Kraftwerken s

owie die

neue BG-Regel ,,Warmekraftwerke und Heizwerke* sind Thema

der Fachtagung ,,Arbeits- und Gesundheitsschutz in K

raftwerken“

am 5. und 6. November 2012 in Dresden. Die Referenten werden

tiber betriebliche Erfahrungen berichten und technisc
satorische und personenbezogene SchutzmaBnahme

he, organi-
nvorstel-

len. Im Praxisworkshop erhalten die Teilnehmer Anregungen zur
Rettung aus Anlagenteilen, zum Einsatz von Hubarbeitsbiihnen
sowie zu personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz.

Die Teilnahme kostet inkl. Verpflegung 295 Euro (fiir Studierende
40 Euro). Unternehmen haben die Moglichkeit, sich gegen eine
Gebiihrvon 500 Euro im Rahmen der Tagung zu prasentieren.

-3 info

www.bgetem.de, Webcode: 12838681

UVV: Nicht unnétig
Geld ausgeben

Die Unfallverhiitungsvorschriften (UVVen) sind fiir
jedes Unternehmen und seine Beschaftigten im Hin-
blick auf Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz verbindlich. Der Unternehmer muss die
fiir seinen Betrieb giiltigen UVVen seinen Beschaftig-
ten an geeigneter Stelle zuganglich machen.

Das nutzen manche Geschaftemacheraus. Immer
wieder bieten Verlage die UVVen teuer zum Kauf an
und suggerieren dabei, diese seien kostenpflichtig.
Die BG ETEM weist darauf hin, dass die bei ihr ver-
sicherten Betriebe alle fiir sie geltenden UVVen
kostenfrei Uibers Internet bestellen oder herunter-
laden kénnen. Bei groReren Bestellmengen werden
lediglich die Selbstkosten fallig.

% info
www.bgetem.de, Webcode 12282701

Folgen Sie uns!

Immer mehr Menschen nutzen Soziale Netzwerke

privat und beruflich. Auch im Arbeitsschut:
nen Twitter & Co. eine Rolle zu spielen. Die

z begin-

BG ETEM stellt deshalb ausgewahlte Videos in ih-
rem YouTube-Kanal ein und nutzt seit Kurzem auch

Twitter:
www. YouTube.com/DieBGETEM
Twitter: @BG_ETEM

etem 05.2012
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Fotos: BG ETEM; Vattenfall Europe AG; Andrea Enderlein

Zehn Jahre Azubi-Wettbewerb

Mit dem Ziel, Berufseinsteiger méglichst frithzeitig mit dem
Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz vertraut zu machen und
sie fiir Gefahren zu sensibilisieren, hat die Firma Vattenfall vor
zehn Jahren den Auszubildenden-Wettbewerb ,,Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz®, derzwischen den acht Ausbildungs-
statten des Unternehmens ausgetragen wird, ins Leben gerufen.
Die Bewertung gliedert sich in drei Abschnitte: Es zdhlen die An-
zahl der Unfélle in der jeweiligen Ausbildungsstatte sowie die
Priifung vor Ort durch eine Jury. Geachtet wird dabei auf die allge-
meine Ordnung und Sicherheit, Brandschutz, Erste Hilfe und die
Benutzung personlicher Schutzausriistungen. Darliber hinaus
werden die Auszubildenden zu Themen wie ,.Verhalten bei Unfal-
len/Branden® und ,,sicherheitsgerechtes Verhalten“ gepriift.
Das Konzept geht offenbar auf. Durch die aktive und kreative
Teilnahme am Wettbewerb hat sich die Kenntnis der Vattenfall-
Auszubildenden zu sicherheitsrelevanten Themen stetig verbes-
sert, meldet das Unternehmen. Im Rahmen der Preisverleihung
Anfang Juni wurde in diesem Jahrauch Norbert Kliemt, Koordina-
tor Arbeitssicherheit bei Vattenfall, fiir sein zehnjahriges Engage-
ment bei der Organisation des Wettbewerbs von der BG ETEM
ausgezeichnet.

etem 05.2012
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10.000

Menschen durchschnittlich sterben in Deutschland
pro Saison an den Folgen einer Grippe-Infektion. Nach
Schéatzungen des Robert-Koch-Instituts und der Bun-
deszentrale flir gesundheitliche Aufklarung schwan-
ken die Opferzahlen zwischen 5.000 und 20.000.

Da sich die Viren von Jahr zu Jahrverdndern, hat der
menschliche Kérper keine Moglichkeit, eine lang-
fristige Abwehrstrategie gegen die Viren aufzubauen.
Neben HygienemaBnahmen bietet die jahrliche
Grippe-Impfung den einzig wirksamen Schutz.

-3+ info

o

www.impfen-info.de
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Tanzen im Rollstuhl

Unter dem Motto ,,.Bewegung verbindet*
warb die BG Kliniktour am 17. August in
Frankfurt fiir Rehabilitation und Inklusion
sowie fiir die Paralympics. Verschiedene
Rollstuhlsportarten, wie Basketball und
Tischtennis, Fechten und Tanzen, wurden
live vorgestellt. Jeder konnte mitmachen,
egal, ob Rollstuhlfahrer, Nichtbehinderte
oder Familien mit kleinen Kindern. Aktio-
nen zur Verkehrssicherheit rundeten das
Programm ab, das gemeinsam von der
BG ETEM, der BG Unfallklinik Frankfurt und
der Unfallkasse Hessen gestaltet wurde.


http://www.impfen-info.de/

mensch & arbeit
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Unfallverhiitung

DGUV Vorschrift 2 — auf dem richtigen Weg

Vor fast zwei Jahren wurde die erste fiir alle Unfallversicherungstrager
einheitliche Unfallverhiitungsvorschrift eingefiihrt. Zeit fiir eine

Zwischenbilanz zu Erfahrungen, Umsetzung und Hiirden.

ie Ziele waren hoch gesteckt. Die neue

Regelbetreuung fiir gewerbliche und
offentliche Betriebe mit mehr als zehn Be-
schéftigten sollte gleiche Bedingungen fiir
alle schaffen, gleichzeitig aber den Betrie-
ben Spielrdume zur Umsetzung der be-
triebsdrztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung bieten.

Besonders wichtig bei dieser grundle-
genden Reform war die Harmonisierung
der betriebsdrztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung bei allen Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen. Die al-
ten Mindesteinsatzzeiten waren selbst bei
Betrieben mit &hnlichen Gefdhrdungen
nichtimmervergleichbar. Weitere Anforde-
rungen an die Reform:

M starkere Ausrichtung des Betreuungs-
umfangs und der Betreuungsinhalte am
individuellen Bedarf des Betriebs und
seinen Gefdhrdungen

M groBere Handlungsspielrdume fiir die
Betriebe und die betrieblichen Arbeits-
schutzakteure, Forderung der innerbe-
trieblichen Kooperation

M weg von reinen Einsatzzeitvorgaben hin
zu einer Diskussion tiber Betreuungsin-
halte, damit verbunden mehr Transpa-
renz der Betreuungsleistungen.

Neue Betreuungskonzeption

Die Aufteilung in eine Grundbetreuung und
einen betriebsspezifischen Teil der Betreu-
ung hat diesen Aspekten der neuen Be-
treuungskonzeption in Anlage 2 der DGUV
Vorschrift 2 Rechnung getragen. Hier wer-
den sowohl die Grundbetreuung als auch
die betriebsspezifische Betreuung durch
Aufgabenkataloge beschrieben.

Nur fiir die Grundbetreuung gelten — in
Abhéngigkeit von der Betreuungsgruppe —
feste Einsatzzeiten. Die Aufgaben und Leis-
tungen sowie den zeitlichen Umfang der
betriebsspezifischen Betreuung muss der
Unternehmer im Konsens mit dem Be-

triebsrat ermitteln. Dabei muss er sich vom

Betriebsarzt und von der Fachkraft fiir Ar-

beitssicherheit (SiFa) beraten lassen.
Weitere wichtige Entscheidungen sind

im Betrieb zu treffen:

M die Aufteilung der Einsatzzeiten der
Grundbetreuung zwischen Betriebsarzt
und Sicherheitsfachkraft sowie

B die Festlegung der einzelnen Betreu-
ungsleistungen.

Mbgliche Leistungen fiir die Grundbetreu-
ung sind in Anhang 3 detailliert beschrie-
ben, fiir die betriebsspezifische Betreuung
in Anhang 4. Dort findet man auch ein Ver-
fahren zur Ermittlung der Betreuungsleistun-
gen der betriebsspezifischen Betreuung.

Betriebsbegriff

Die Umsetzung der betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung nach
der DGUV Vorschrift 2 erfolgt grundsatzlich
auf der Ebene des einzelnen Betriebs. In-
nerhalb eines Unternehmens kann es meh-
rere Betriebe geben. Eine rechtlich eigen-
stindige Organisationseinheit (zum Bei-
spiel GmbH, KG, AG) besteht aus mindes-
tens einem Betrieb. Die Frage, ob es sich
bei einer Organisationseinheit um einen
eigenstdndigen Betrieb oder einen un-
selbststdandigen Betriebsteil handelt, ge-
hért zu den hadufigsten Fragestellungen im
Zusammenhang mit der Umsetzung der
Unfallverhitungsvorschrift.

Ein selbststdandiger Betrieb kann nur ei-
ner Betreuungsgruppe zugeordnet werden.
Eine gesonderte Einstufung, zum Beispiel
der Beschéftigten in der Verwaltung, ist
nach den Bestimmungen der DGUV Vor-
schrift 2 nicht zuldssig. Bei der Festsetzung
der Einsatzzeitenfaktoren in den drei Be-
treuungsgruppen (0,5 — 1,5 — 2,5 Std./Jahr
pro Beschaftigtem/r) wurde als Mischkal-
kulation bereits beriicksichtigt, dass in
einem typischen Gewerbebetrieb ein be-

stimmter Anteil der Beschaftigten Tatigkei-
ten mit geringer Gefahrdung ausiibt und fiir
diese ein geringerer Betreuungsaufwand
besteht.

Eigenstdndiger Betrieb?

B Gibt es einen einheitlichen Betriebs-
zweck (zum Beispiel Fertigung, Ver-
kauf)?

M Besteht organisatorische Eigenstandig-
keit (unter anderem mit verantwortli-
chem Leiter, eigenstandiger Personal-
auswabhl, eigener betrieblicher Planung,
eigenverantwortlicher Buchhaltung)?

M Gibt es einen eigenen Betriebsrat? (Falls
nein: ist kein anderer Betriebsrat fiir die-
se Einheit zustandig?)

M Liegt die fragliche Einheit mehr als ca.
100 km von der Zentrale entfernt?

Werden die Fragen ausschlieBlich oder zu-

mindest Uiberwiegend mit ,,Ja“ beantwor-

tet, spricht dies fiir einen eigenstandigen

Betrieb.

-3 Definition
»Ein Betrieb [...] ist eine geschlos-
sene Einheit, die durch organisatori-
sche Eigenstdndigkeit mit einer eige-
nen Entscheidungscharakteristik
geprdgt ist.
Die Eingruppierung eines Betriebs in
eine Betreuungsgruppe [...] erfolgt
unter Berticksichtigung des jeweili-
gen Betriebszweckes, aber nicht
nach Tdtigkeiten.“ (Betriebsbegriff
nach DGUV Vorschrift 2, Anhang 1)

Betriebliche Vereinbarung

Als Ergebnisse der Umsetzung der DGUV

Vorschrift2 sind in der betrieblichen Ver-

einbarung folgende Punkte festzuhalten:

M Aufgaben und Leistungen der Grundbe-
treuung
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Die DGUV Vorschrift 2
erfordert mehr Kommuni-
kation und Abstimmung
zwischen Unternehmer,
SiFa und Betriebsrat. Ist
das schon umgesetzt?

B WZ-Kode und Betreuungsgruppe des Be-
triebs; Einsatzzeitensumme der Grund-
betreuung und Aufteilung der Leistun-
gen und Einsatzzeiten auf Betriebsarzt
und Sicherheitsfachkraft

M Aufgaben und Leistungen der betriebs-
spezifischen Betreuung und Festlegung,
wer welche Leistungen erbringt

M Festlegung des erforderlichen Personal-
aufwands der betriebsspezifischen Be-
treuung (Umfang in Stunden pro Jahr).

Die in der Vorschrift geforderte schriftliche
Vereinbarung zwischen Unternehmer auf
der einen sowie Betriebsarzt und Sicher-
heitsfachkraft auf der anderen Seite hat
den Vorteil, dass die Betreuungsleistungen
fiir alle Beteiligten transparent und nach-
vollziehbar bleiben.

Entscheidungsprozesse

Bevor eine schriftliche Vereinbarung ge-
troffen werden kann, miissen sich alle Be-
teiligten an einen Tisch setzen und sich auf
eine systematische Vorgehensweise ver-
standigen. Dies ist allein schon im Hinblick
auf die Mitbestimmungsrechte der betrieb-
lichen Interessenvertretung anzuraten.

Erfolg ist planbar

Aus den bisherigen Erfahrungen lassen sich

die folgenden Hinweise fiir die betriebliche

Einflihrung der Neukonzeption ableiten:

M alle Beteiligten einbeziehen und detail-
liert tiber die Inhalte der Vorschrift infor-
mieren (Unternehmer, Betriebsrat, Be-
triebsarzt, Sicherheitsfachkraft). Bei ex-
terner Betreuung ist auch die Mitarbeit
der Dienstleister notig, eventuell ist es
sinnvoll, weitere Beteiligte hinzuzuzie-
hen (beispielsweise AMS-Beauftragte)

M einen Verantwortlichen bestimmen, der
die Federfithrung und Dokumentation
der Ergebnisse ibernimmt

M auf alle verfiigharen Informationsquellen
und Handlungshilfen zugreifen bezie-
hungsweise sie im Bedarfsfall nutzen.
Hierzu bieten sich die Internetseiten so-

10

e

wie die Online-Handlungshilfen der
BG ETEM und der DGUV an (siehe Anmer-
kungen auf Seite 11)

M soweit offene Fragen nicht geklart wer-
den konnen, Auskiinfte oder Beratung
bei der Berufsgenossenschaft einholen

M kritische Bestandsaufnahme der bishe-
rigen Aktivitaten und des betrieblichen
Stands des Arbeitsschutzes (zum Bei-
spiel Gefdhrdungsbeurteilung) erheben

M Aufgaben- und Leistungskataloge von
Grundbetreuung und betriebsspezifi-
scher Betreuung (Anhdnge 3 und 4 der
Vorschrift) den bisherigen Betreuungsin-
halten gegeniiberstellen:

B Schwerpunkte der bisherigen Arbeit prii-
fen

M kontrollieren, ob keine wichtigen As-
pekte vernachldssigt wurden (z. B. Mit-
wirkung bei Planungsprozessen, Unter-
stiitzung der Flihrungskréfte, psychische
Fehlbeanspruchung, Einsatz von Zeitar-
beitnehmern/ Fremdfirmen, demografi-
scher Wandel)

M priifen, ob Betreuungsinhalte wegfallen
oder zuriickgefahren werden kénnen

M aufstellen, welche (neuen) Betreuungs-
leistungen sinnvoll wadren; anschlie-
Bend sich dariiber verstandigen, was
kurzfristig realisierbar ist und was mit-
tel- und langfristig umgesetzt werden
kann

B den Personalbedarf planen (wer macht
was mit welchem Zeitaufwand?)

M alle Akteure motivieren, sich standig um
eine konstruktive, an den Inhalten orien-
tierte Zusammenarbeit zu bemiihen.

Aufwand lohnt sich

Je nach den Voraussetzungen, die im Be-
trieb vorliegen, ist der Aufwand hierfiir in
der Einfiihrungsphase sehr unterschied-

lich. Doch es lohnt auf jeden Fall, sich den
innovativen Ansatz der neuen Vorschrift
genauer anzusehen — auch wenn alles bis-
her scheinbar ,,gut l[duft“. Insofern kann es
kein 100-prozentiges Festhalten an alten
Gewohnheiten und Vorgehensweisen ge-
ben. Auch wenn festgestellt wird, dass sich
der zeitliche Betreuungsumfang nicht we-
sentlich d@ndert, kdnnen doch die Inhalte
der betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung erneuert werden.
Gerade die betriebsspezifische Betreuung
bietet zahlreiche Ansatzpunkte fiir eine
mafigeschneiderte Praventionsarbeit.

Im Folgenden sollen exemplarisch einige
Fragestellungen, die sich im Zusammen-
hang mit der Umsetzung derVorschrift 2 er-
geben, aufgegriffen werden. Vieles davon
hadngt nicht spezifisch mit der neuen Be-
treuungskonzeption zusammen.

Wer ist ,,Beschiftigter?

Die Einsatzzeiten der Grundbetreuung wer-

den nach der Zahl der im Betrieb beschaf-

tigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer berechnet (jahrlicher Durchschnitt).

Zu beriicksichtigen sind auch Praktikanten

(anteilig je nach Beschaftigungsdauer),

Werkstudenten, AUG-Arbeitnehmer (,,Leih-

arbeiter“) und selbstverstandlich auch Be-

schéftigte, die langfristig erkrankt sind.
Bei der Einsatzzeitenberechnung sind
nicht als Beschaftigte anzurechnen:

M Personen, die aufgrund von Werkvertra-
gen im Betrieb tétig sind (Mitarbeitervon
Fremdfirmen)

M Heimarbeiter

M Arbeitnehmer in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit

M Besucher.

Allerdings kann sich betriebsspezifischer

Betreuungsbedarf ergeben, wenn sich sol-
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che Personen im Betrieb aufhalten etwa
beim Aufgabenfeld 1.5 ,,Erfordernis beson-
derer betriebsspezifischer Anforderungen
beim Personaleinsatz*.

Betriebsdrzte, Sicherheitsfach-
krafte und andere Berufsgruppen
Die Aufgabenfelder der Grundbetreuung
orientieren sich sehr starkan den Aufgaben
von Betriebsarzten und Sicherheitsfachkraf-
ten (§8§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz).
Zudem sollen die Einsatzzeiten der Grund-
betreuung — unter Beachtung der Schutz-
klauselvon 20 % bzw. 0,2 Std./ Jahr pro Be-
schaftigtem/r — einen Mindestbetreuungs-
umfang sicherstellen. Aus diesen Griinden
muss das Zeitbudget der Grundbetreuung den
Betriebsarzten und Sicherheitsfachkraften
grundsatzlich in vollem Umfang zur Verfii-
gung stehen. Eine Ubertragung von Einsatz-
zeiten auf andere Personen ohne arbeits-
medizinische bzw. sicherheitstechnische
Fachkunde ist lediglich in speziellen Aus-
nahmefillen méglich, z. B. bei der Beurtei-
lung der Ergonomie von Arbeitspldtzen.

Die betriebsspezifische Betreuung zeigt
demgegeniiber ein breiteres Spektrum an
moglichen Aufgaben und Leistungen, die
nicht alle in den §§ 3 bzw. 6 des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes enthalten sind. In vielen
Betrieben sind bereits Personen auf Gebie-
ten tatig, die den Arbeitsschutz zumindest
tangieren, z. B. andere drztliche Fachdiszi-
plinen, medizinische Assistenzkrafte, Psy-
chologen, Sportlehrer, Physiotherapeuten
oder Disability Manager. Eine flankierende
Unterstiitzung der Arbeit der Betriebsérzte

und Sicherheitsfachkrafte kann im Bereich
der betriebsspezifischen Betreuung sinn-
voll sein. Voraussetzung dafiir ist, dass die
Betreuungsleistungen dieser Fachleute
durch die Betriebsdrzte und Sicherheits-
fachkrafte federfithrend koordiniert werden.

Beispiel: Bei der Durchfiihrung arbeits-
medizinischerVorsorgeuntersuchungen ist
eine Unterstiitzung durch nicht-drztliches
Fachpersonal ublich und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Entlastung der Be-
triebsarzte.

Ist die Vorschrift 2 zu kompliziert?
Die betrieblichen Abstimmungs- und Mei-
nungsbildungsprozesse erscheinen auf
den ersten Blick moglicherweise langwie-
rig und schwerféllig. Die Erfahrung vieler
Betriebe zeigt jedoch, dass die Miihen sich
auszahlen: Betreuungsleistungen werden
fiir Betriebsleitung und Betriebsrat trans-
parenter. Auch Betriebsdrzte und Sicher-
heitsfachkrafte koordinieren ihre Arbeit
besser. Gemeinsame Absprachen férdern
die Akzeptanz. Die fiir die Entscheidungs-
findung investierte Zeit kann so bei der
konkreten Umsetzung der Betreuungsleis-
tungen mehrfach eingespart werden, weil
weniger Uberzeugungsarbeit nétig ist. Im
Ubrigen wird der Aufwand bei der spéteren
regelméBigen Uberpriifung und Fortschrei-
bung derVereinbarungen deutlich geringer
ausfallen, da sich alle Beteiligten ,,auf be-
kanntem Terrain“ bewegen.

Der zweite Aspekt betrifft die umfangrei-
chen Aufgaben- und Leistungskataloge,
insbesondere der betriebsspezifischen

Die Online-Hand-

lungshilfe bietet

z. B. Hilfe bei der Er-
mittlung der Betriebs-
art (WZ-Kode) und der
Betreuungsgruppe

sowie zur Berech-

nung der Einsatz-
zeitensumme und
des Mindestzeitan-

teils von SiFa bzw.
Betriebsarzt.
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Betreuung (Anhang 4 der DGUV Vor-
schrift 2). Dabei handelt es sich jedoch kei-
nesfalls um eine Aufzdhlung von neuen
Pflichten, wie zu Beginn des Anhangs 4 er-
ldutert wird: ,,Anhang 4 beschreibt unver-
bindlich die [...] Aufgabenfelder [...], die im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicher-
heitsgesetz [...] betriebsspezifisch erfor-
derlich sein kdénnen.“ Es handelt sich also
um mogliche Aufgaben und Leistungen,
die durchaus auch vom Betrieb ergdnzt
werden kdnnen, wenn entsprechender Be-
darf erkannt wird.

Komfortabler Online-Einstieg
Anhang 4 enthélt auch einen Vorschlag fuir
ein Verfahren zur Ermittlung des Bedarfs an
betriebsspezifischer Betreuung. Einen da-
ran angelehnten, aber etwas vereinfachten
Ansatz verfolgt die Online-Handlungshilfe
der BGETEM. Mit ihr ist ein schneller und
leicht handhabbarer Einstieg in das Thema
moglich, wie ihn vor allem kleinere und
mittelstandische Betriebe wiinschen. Die
Online-Handlungshilfe ersetzt aber nicht
den betrieblichen Entscheidungsprozess
zur Festlegung der Betreuungsleistungen.

Fazit

Der innovative Prdventionsansatz der
DGUV Vorschrift 2 bietet den Betrieben aus-
reichende Spielrdume zur Umsetzung der
betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung. Zahlreiche Informations-
quellen und Handlungshilfen erméglichen
es jedem Betrieb, die neue Betreuungskon-
zeption umzusetzen sowie die Ergebnisse
regelmaRig zu tiberpriifen und fortzuschrei-
ben. Die Berufsgenossenschaft wird dabei
auch weiterhin die Betriebe beraten und
unterstitzen. Dr. Ralph Hettrich

...::'. info

Die Online-Handlungshilfe steht unter
www.bgetem.de bzw. http://handlungs-
hilfe.bgetem.cnbg.de/betreuungsmodell
kostenlos zur Verfiigung.

Eine umfassende Darstellung der Regel-
betreuung finden Sie in der ,,Briicke“
(Ausgabe 6-2010) sowie in ,tag fiir tag“
(Ausgabe 1-2011) .
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Gefahrdungsbeurteilung

Im Team geht es besser

Gefdhrdungsbeurteilungen sind Pflicht, das ist klar. Bei einem Hochdruckspiilfahrzeug
zeigt sich: Die Einbeziehung der betroffenen Mitarbeiter macht aus der Pflicht ein
akzeptiertes und wirkungsvolles Instrument, das zu handfesten Verbesserungen fiihrt.

e o e

Das Ergebnis der Gefdahrdungsermittlung am Vorgédngerfahrzeug half dabei, identifizierte Gefah-
renquellen bereits in der Planungsphase auszuschlieRen oder zu entschérften. Die so gewonne-
nen Erkenntnisse wurden als Anforderung im Lastenheft zusammengefasst.

ei den Stadtwerken Essen sollte im

Jahr 2009 ein Hochdruckspiilfahrzeug
mit Wasseraufbereitung (,HDSR-Fahrzeug®)
neu beschafft und in Dienst gestellt wer-
den. Nach dem Beschluss, das alte Fahr-
zeug zu ersetzen, bildete der zustdandige
Sachgebietsleiter ein Projektteam aus Mit-
arbeitern und der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit (FASI). Zundchst wurden die grund-
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legenden Anforderungen des Fachbereichs
durch Fahrzeugbesatzung und Vorgesetzte
definiert. Die Aspekte der Arbeitssicher-
heit wurden durch die FASi in die Projekt-
gruppe eingebracht. Zundchst betrachtete
man das Ergebnis der Gefahrdungsermitt-
lung am Vorgédngerfahrzeug (ebenfalls
HDSR). Identifizierte Gefahrenquellen soll-
ten bereits in der Planungsphase ausge-

schlossen oder entscharft werden. Die so
gewonnenen Erkenntnisse wurden als An-
forderung im Lastenheft zusammenge-
fasst. Vordringlich konzentrierte sich das
Team auf die als ,,hoch® bis ,,sehr hoch“
klassifizierten Risiken, wie ,,das Anfahren
Unbeteiligter”, ,,Infektionsgefdhrdung durch
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Bakterien®, ,Belastung durch Allergene*
sowie ,,Fahrzeug- und Baularm®. Auch die
Faktoren ,Hitze“, ,natiirliche Beleuchtung*
und,,Klima“wurden als relevant erachtet.
Aufgrund des technischen Fortschritts
und der innerhalb der Planungsphase ein-
gebrachten Verbesserungen sollten viele
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dieser Faktoren beim Neufahrzeug ausge-
schlossen sein. Um das Ausmaf der Ver-
besserungen beurteilen zu konnen, wurde
beschlossen, das neue Fahrzeugim Auslie-
ferungszustand zu beurteilen und schlief3-
lich einen ,Feinschliff“ vorzunehmen. Ob
alle angestrebten Schutzziele erreicht wur-

mensch & arbeit

Heckansicht eines
Hochdruckspiilfahrzeugs
mit Wasseraufbereitung

Weil das alte Fahrgestell zu
leicht und fiir eine Vollfiillung
des Kessels nicht ausgelegt war,
hatte man sich friih fiir ein gro-
Beres Fahrgestell entschieden.

den, sollte die Gefdhrdungsbeurteilung
zeigen. Betrachtet wurde dafiir nur das
Fahrzeug, kein Einstieg in den Kanal (daftir
liegt eine gesonderte Gefahrdungsbeurtei-
lung vor).

Klassische mechanische
Gefdahrdungen

Mechanische Faktoren wie Stofien, Ecken,
usw. waren bereits durch die kompakte
Bauform und nach unten klappbare Stau-
fachtliren weitgehend ausgeschaltet. Im
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung des
alten Fahrzeugs war zudem festgestellt
worden, dass das alte Fahrgestell zu leicht
und somit fiir eine Vollfiillung des Kessels
nicht ausgelegt war. Deshalb hatte man
sich bereits innerhalb der Planungsphase
fiir ein groBBeres Fahrgestell entschieden.

Biologische Arbeitsstoffe

und Allergene

Das neue Fahrgestell ist werkseitig mit ei-
ner Klimaanlage und Pollenfiltern ausge-
riistet, sodass der Fahrbetrieb und die Pau-
sen auf dem Fahrzeug in einem von Pollen
unbelasteten — und quasi nebenbei auch
gilinstig klimatisierten — Raum stattfinden
kdnnen. Da die Arbeitskleidung in einem
externen Kleiderschrank untergebracht ist
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und das Fahrzeug mit Handwascheinrich-
tung sowie Desinfektions- und Seifenspen-
der ausgestattet wurde, reduzierte sich
auch die Infektionsgefahrdung durch Bak-
terien. Dagegen war das Thema ,,Aerosol-
belastung® bislang noch nicht umfassend
betrachtet worden.

Das Projektteam ging davon aus, dass
die Aerosolbelastung der Bediener durch
den Einsatz einer Fernbedienung so weit
reduziert wiirde, dass sich keine negativen
Einfllisse ergeben sollten. Doch realistisch
betrachtet wird sich jeder Mitarbeiter trotz
moglicher Fernbedienung immer wiederim
Schachtbereich aufhalten, um Spiilgut,
Strahlbild und eventuell Laufgerdusch der
Rotationsdiisen beurteilen zu konnen. Die-
se Uberlegung brachte uns dazu, eine SiFa-
Arbeit mit der Beurteilung der biologischen
Gefahren durch Aerosole an Hochdruck-
spilfahrzeugen mit Wasseraufbereitung in
Auftrag zu geben. Eine ,,Aufkonzentration®
durch Aufbereitung sollte vermieden wer-
den. Der Biologe Dr. Brian Wenk erklarte
sich bereit, die Belastung durch Endotoxi-
ne (Bakteriengifte) in Aerosolen zu unter-
suchen und damit eine potenzielle Gefahr-
dung fiir die Mitarbeiter im Rahmen der
Hochdruckreinigung zu ermitteln. Die Er-
gebnisse liegen inzwischen vor und wur-
den ebenfalls entsprechend der Mafinah-
menhierarchie beriicksichtigt.

Larmbelastung

Ein eher unerwartetes Ergebnis lieferte die
Larmemission des neuen Fahrzeugs. Sie
war zwar geringer als bei dem Altfahrzeug,
aber noch immer so hoch, dass ein Gehor-
schutz notwendig ist. Die starker dimen-
sionierten Druck- und Vakuumpumpen for-
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Die Arbeitskleidung kann nach der Arbeit in einem externen Kleiderschrank untergebracht
werden. Das tragt dazu bei, die Infektionsgefahrdung durch Bakterien zu reduzieren.

dern eine hohere Leistung tiber das Neben-
getriebe, dadurch steigt die Drehzahl des
Motors und infolgedessen auch die Larm-
emission des Fahrgestells. Ein reprdsenta-
tiver Vergleich mit den alten Aggregaten ist
zwar nicht mehr moglich, aber die Ge-
rduschemission hat im Vergleich zur Leis-
tungssteigerung der Pumpen und der da-
raus resultierenden Bandbreite der Ein-

Eine Umfeldbeleuch-
tung iber den Seiten-
flachen des Fahrzeugs
leuchtet den Arbeits-
bereich hinter dem
Fahrzeug aus und
macht die Bewe-
gungsbereiche zu
den Pumpen besser
sichtbar.

satzbereiche quasi keine ,,Mehremission®
zur Folge gehabt, sondern eher eine mini-
male Reduzierung infolge des technischen
Fortschritts. Durch eine zusatzliche Kapse-
lung tiber Ddmmmatten wird eine weitere
Reduzierung des Gerduschpegels ange-
strebt. Da der Bereich, in dem sich diese
Mafnahmen auswirken, nicht zum Aufent-
haltsbereich der Mitarbeiter gehort, ist
dies im Hinblick auf den Arbeitsschutz zu
vernachlassigen, in Bezug auf die Beldsti-
gung des Umfeldes aber zu beriicksichti-
gen. Zusatzlich zur technischen Losung der
Dammung wird der zurzeit vorhandene
Kapselgehorschutz in den Einsatzberei-
chen untersucht und mit anderen Produk-
ten am Markt wie Otoplastiken oder Kap-
selgehorschutz mit Sprechfunk verglichen.

Sicher bei Dunkelheit

Zum Thema ,,natiirliche Beleuchtung* wur-
de festgestellt, dass bei Dunkelheit die
Schutzkleidung mit Reflektionsstreifen we-
der das Sicherheitsempfinden der Fahrer
erh6ht noch von den Verkehrsteilnehmern
ausreichend registriert wird. Um die Mitar-
beiter in der Ndhe des Fahrzeugs besser
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sichtbarzu machen und somit eine friihzei-
tigere Wahrnehmung fiir andere Verkehrs-
teilnehmerzu ermoglichen, wurde {iber die
Seitenflachen des Fahrzeugs eine Umfeld-
beleuchtung montiert, welche den Arbeits-
bereich hinter dem Fahrzeug ausleuchtet
und die Bewegungsbereiche zu den Pum-
pen und Staufdchern beleuchtet.

etem 05.2012

Fazit

Die Gefdahrdungsbeurteilung hat sich aus
Sichtdes Verfassers als verldssliches und un-
verzichtbares Hilfsmittel bei der Planung
des neuen Fahrzeugs erwiesen. Da die ver-
antwortliche Fiihrungskraft diese Gefdhr-
dungsbeurteilungen gemeinsam mit den
betroffenen Mitarbeitern erstellt hat, waren

mensch & arbeit

Das Fahrzeug ist mit einer
Handwascheinrichtung so-
wie Desinfektions- und Sei-
fenspender ausgestattet.
Auch dadurch wird die In-
fektionsgefahrdung durch
Bakterien reduziert.

alle Beteiligten der Projektgruppe mit den

Gefahren vertraut und konnten sich mit Lo-

sungsvorschldgen intensiv einbringen. Das

steigerte ihre Motivation und Identifikation
mit dem Arbeitsmittel. Im Rahmen einer
kurzen Dienstreise war die Fahrzeugbesat-
zung auch in die Rohbauabnahme einbe-
zogen worden, konnte bereits vor Ort auf
die Umsetzung der Mafinahmen Einfluss
nehmen und aus Sicht der Bediener mit

Planern, Konstrukteuren, Programmierern

und Handwerkern sprechen. Dabei erhielten

die zukiinftigen Anwender wertvolle Tipps
zum sicheren Umgang und zur Pflege der
einzelnen Komponenten.

Die Gefdahrdungsbeurteilung {ber die
Schritte Gefdhrdungsermittlung und Risi-
koeinschdtzung hatte verschiedene positi-
ve Auswirkungen:

B Motivation und Akzeptanz wurden ge-
steigert,

M ein pfleglicher Umgang mit dem Fahr-
zeug erfolgt,

M Gefahrenquellen wurden ausgeschlossen,

M Arbeiten werden sensibel und voraus-
schauend mit Blick auf die eigene Si-
cherheit bewertet,

B der Informationsfluss zwischen Mitar-
beitern, Sicherheitsbeauftragten und Si-
cherheitsingenieur wurde verbessert,

M ein nahezu perfekt auf die Beddirfnisse
der Mitarbeiter und die Arbeitsaufgaben
abgestimmtes Fahrzeug konnte be-
schafft werden.

Auch wenn manch einer die Gefdhrdungs-
beurteilung eventuell als lastige Pflicht ver-
stehen mag — dieses Beispiel zeigt deut-
lich, dass dadurch Sicherheit, Motivation
und Produktivitdt in Einklang zu bringen
sind. Ein Aufwand, der sich lohnt!

Jorg Steinberg
...::°. info
Der Autor ist Mitarbeiter der Stadtwerke
Essen. Er steht unter Tel. 0201 800-0 fiir
weitere Auskiinfte gern zur Verfiigung.
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Arbeiten unter Spannung in Schaltanlagen

Schutz vor Storlichtbogen

Ein neuartiges Schutzsystem bietet bei relativ geringen

Kosten hohen Schutz vor Storlichtbdgen bei Arbeiten an
Niederspannungsverteilungen. Verletzungen von Perso-
nen und Anlagenschdden kénnen so vermieden werden.

ach den Planungsgrundsatzen vieler
EVUs, insbesondere der grofRen, sollen
die Netze immer einfacher mitimmer weni-
ger Komponenten gebaut werden. Je weni-

ger Komponenten, desto weniger poten-

zielle Storungen. Das bedeutet:
M immer mehr Stichversorgungen,

M Stationen ohne Schalter in den Netz-

schleifen (nurjede fiinfte Station
schaltbar),
M keine Kabelverteilerschranke.

Fiir den Netzbetrieb bedeutet das:

M Die Moglichkeit fiir Entlastungsschaltun-
gen nimmt dramatisch ab,

M Freischaltungen ohne Energieunterbre-
chung sind kaum noch moglich,

M Der Einsatz von Netzersatzanlagen bei
Freischaltungen wird immer haufiger
notwendig,

M Arbeiten werden in die lastschwachen
Zeiten verlegt.

Jede Energieunterbrechung — ob planmasi-
ge Abschaltung oder Stérung — muss der
Bundesnetzagentur (BNA) gemeldet wer-
den. Die Netzverfligharkeit hat einen we-
sentlichen Einfluss auf die Berechnung der
Durchleitungsentgelte. Die Anzahl und
Dauer der Energieunterbrechungen wirken
sich als Malus oder Bonus auf die Durchlei-
tungsentgelte aus. Somit wird der Druck
auf die Netzbetreiber, Anlagen und Netze
unterbrechungsfrei bereitzustellen, immer
groBer.

Auf der anderen Seite wird die Akzep-
tanz von Energieunterbrechungen bei den
Verbrauchern immer geringer. Energieun-
terbrechungen — ob geplant oder unge-
plant — haben Auswirkungen auf:

M die Kundenzufriedenheit,

M das offentliche Ansehen,

M die Gewinne der Energielieferanten,

M die Vergabe (Ausschreibung) von Kon-
zessionsvertragen.

Arbeiten unter Spannung (AuS)

in Ortsnetzstationen

Bei den Stadtwerken Krefeld werden alle

Arbeiten an den Niederspannungsvertei-

lungen der Ortsnetzstationen unter Span-

nung ausgefiihrt. Zu den Arbeiten gehéren:

H Reinigung der Niederspannungsvertei-
lungen,

M Auf- und Ablegen von Kabeln,

M Montagen und Demontagen von Nieder-
spannungsleisten bzw. -unterteilen.

Bild 1: Sammelschienenverbindung
mit Abdeckung
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Zum Schutz gegen Storlichtbdgen werden
alle Montagen mit Personlicher Schutz-
ausriistung (PSA) der Storlichtbogen-
schutzklasse 2 durchgefiihrt. Die Ortsnetz-
stationen werden zum Teil im Stich betrie-
ben.

Risikobewertung
Auch die Reinigung von Niederspannungs-
verteilungen erfolgt unter Spannung. Dazu
miissen alle Abdeckungen entfernt wer-
den. Hierbei hat die Gefahrdungsbeurtei-
lung nach Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) ergeben, dass Gefahren durch
Lichtbogeneinwirkung nicht ausgeschlos-
sen werden kdnnen.
Die direkten Wirkungen von Storlichtbo-
gen sind:
M Thermische Einwirkenergie (sehr hohe
Temperaturen),
M Lichtblitz (optische und elektromagneti-
sche Strahlung),
M Druckwelle (Schall),
M Pyrolyse (heifle toxische Gase, heile
Partikel, Metalldampfe).

Eine Hilfe bei der Abschadtzung der thermi-
schen Gefdahrdung durch Storlichtbdgen
und derAuswahl der geeigneten PSA bietet
die demnéchst erscheinende BGI5188. Die
nachfolgende Abschatzung basiert auf die-
serBGl.

Inshesondere im Bereich der Trafoein-
speisung direkt an den Sammelschienen
kdnnen Kurzschliisse von etwa 23 kA ent-
stehen. Die daraus resultierende Lichtbo-
genenergie (W) wurde mit etwa 600 k] er-
rechnet. Der fiir die Ausschaltzeit der NH-
Sicherung relevante minimale Fehlerstrom
bei einem Lichtbogenkurzschluss wurde
mit etwa 10,5 kA ermittelt. Aus der Kennli-
nie der Sicherung ergibt sich eine Aus-
schaltzeitvon 0,1s.

MS-Netz i

Bild 2: Einbau einer verriegelbaren NH-Sicherungsschaltleiste

Die den Mitarbeitern zur Verfiigung gestell-
te PSA erfiillt die Storlichtbogenschutz-
klasse 2. Die Priifpegel fiir PSA unter den
Normbedingungen des sogenannten Box-
tests nach DIN EN 61482-1-2 betragen

fiir Storlichtbogenschutzklasse 1:

Wig, =158 kJ,

fiir Storlichtbogenschutzklasse 2:

Wi, p, =318 kJ.

Weil 600 KJ (Wyg) > 318 K] (W, py), muss die
Anlage abgeschaltet oder es miissen ande-
re MaRnahmen ergriffen werden. Danach ist
eine erneute Berechnung erforderlich.

Wartungsarbeiten unter Spannung
Durch den Einsatz des mobilen Lichtbo-
genschutz-Systems ist zu jeder Zeit sicher-
gestellt, dass die Schutzfunktion der PSA
ausreichend ist. Bei dem neuen Schutz-
system wird der Lichtbogen mit Detekto-
ren erfasst, iber eine Elektronik werden
Kurzschlusspatronen ausgelost und der
Lichtbogen in einen dreipoligen Kurz-
schluss (berfiihrt. Die Lichtbogendauer
betragt etwa 8 ms und die errechnete
Lichtbogenenergie etwa 8 kJ.

Die Kosten fiir diese Art des Lichtbogen-
schutzes sind relativ niedrig. Das System

NH [P

HS/NS

=1 s
ES e
B SN

Bild 3: Einpoliges Schaltbild der Schutzeinrichtung mit Einbauort des Schutzsystems
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bietet einen hohen Schutz vor Storlichtbo-
gen bei fast allen Arbeiten an der Nieder-
spannungsverteilung:

M beim Auflegen von Kabeln,

M beim Wechseln von Schaltleisten und

M beim Reinigen der NS-Verteilung.

Das Risiko eines Lichtbogenunfalls wird
auf ein Minimum reduziert und es kénnen
weder Personen- noch Anlagenschaden
entstehen (siehe Bild 3).

Einbau der fest installierten
Komponenten

Um das Lichtbogenschutz-System dauer-
haft in Stationen nutzen zu kdnnen, wer-
den eine verriegelbare NH-Sicherungs-
schaltleiste und drei Aufnahmevorrichtun-
gen fiir die Sensoren fest eingebaut. Die
Aufnahmevorrichtungen sind so konzi-
piert, dass beim Anbringen der Sensoren
kein Verdrehen oder Verwechseln moglich
ist. Das Anbringen der Sensorhalterungen
ist ein Arbeiten in der Nahe unter Span-
nung stehender Teile (BGV A3, VDE 0105-
100). Dabei miissen im Vorfeld alle unter
Spannung stehenden Teile abgedeckt wer-
den (AuS), damitvon eventuell herunterfal-
lenden Teilen kein Lichtbogen ausgelost
werden kann.

Das Einbauen der Sicherungsschaltleis-
te ist eine Arbeit unter Spannung (AuS).
Entsprechend dem Regelwerk (BGR A3,
VDE 0105-100) muss ein Arbeitsauftrag vor-
liegen und geeignete PSA getragen wer-
den. Eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir das
Montieren der Leiste hat gezeigt, dass auf-
grund der groRen Sammelschienenabstén-
de kein Risiko eines Storlichtbogens be-
steht. In der Regel werden Leisten immer
an der gleichen Stelle eingebaut und kiinf-
tig farblich gekennzeichnet, um eine Ver-
wechslung mit anderen nicht verriegelba-
ren Leisten auszuschlieBen (siehe Bild 2).
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Installation des Systems

Miissen Arbeiten in der Station unter Span-
nung durchgefiihrt werden, wird zundchst
die Funktionstiichtigkeit des Systems ge-
priift. Danach werden die Kabelanschliisse
der verriegelbaren Sicherungsschaltleiste
kurzgeschlossen (siehe Bilder 4 und 5). An-
schlieflend miissen die Kurzschlie3erpatro-
nenin die Leiste eingesetzt und die Verriege-
lungen geschlossen werden. Danach wird
das Steuergerat an der NS-Verteilung ange-
brachtund die Sensoren montiert (siehe Bild
6).Zum Schluss wird das Gerat eingeschaltet
und die AuS-Arbeiten kénnen beginnen.

Fazit und Visionen

Die Kosten der Stationsvorriistung fiir das
neuartige System sind sehrgering. Die Mehr-
kosten fiireine verriegelbare NH-Sicherungs-
schaltleiste sind marginal und der Einbau
der Sicherungsschaltleiste sowie der Halte-
rungen fiir die Sensoren dauert etwa 45 Mi-
nuten. Die eingebaute Sicherungsschaltleis-
te kann fiir die Zeit, in derin der Station nicht
unter Spannung gearbeitet wird, jederzeit fiir
tempordre Anschliisse wie zum Beispiel
Bauanschliisse oder Anschliisse fiir Veran-
staltungen genutzt werden.

Die Halterungen zur Aufnahme der Senso-
ren werden in allen Ortsnetzstationen im Zu-
ge von Wartungsarbeiten eingebaut oder bei
Neubauten direkt vom Hersteller der Nieder-
spannungsverteilung bezogen. Das System
(Steuergerat mit Sensoren, KurzschlieBerpa-
tronen, Trennmesser und Knotenstiick)
muss nur einmal angeschafft werden und
wird in allen Stationen beim Arbeiten unter
Spannung eingesetzt. Fiir einen relativ gerin-
gen Aufwand erhalt man mit dem Lichtbo-
genschutz-System ein groes Plus an Sicher-
heit beim Arbeiten unter Spannung.

Kiinftig soll dieses System auch in Kom-
paktstationen eingesetzt werden konnen.
Hierzu miissen noch einige Untersuchungen
und Versuche erfolgen. Vielleicht ist es sogar
moglich, das System so weiterzuentwickeln,
dass es funkgesteuert fiir Montagearbeiten
im Niederspannungskabelnetz einen wirk-
samen Lichtbogenschutz bietet.

Rolf Bahnsch

«& info

Rolf Bédhnsch ist Mitarbeiter der Stadt-
werke Krefeld. Er steht unter Telefon

02151 98-2327 fiir Riickfragen gern zur
Verfiigung. Bei ihm kénnen auch Informa-
tionen zum Hersteller des Lichtbogen-
schutz-Systems angefordert werden.
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Bild 4: kurzgeschlossener Kabelanschluss in
der Sicherungsschaltleiste

Bild 5: 3-poliges Knotenstiick
(Detail aus Bild 4)

Bild 6: Lichtbogenschutz-System fertig montiert (vor Einsetzen der Kurzschlusspatronen/
Trennmesser)
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Nachriisten von Leitungsfahrzeugen

Gefahr durch Kanten,
Ecken und Schlitze

In einem Leitungsfahrzeug
hatte sich die Kapuze eines
Mitarbeiters verfangen.

Grund genug fiir eine Analy-
se der Schutzmalnahmen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Manah-

men ermoglichen es, bereits in Betrieb

befindliche Leitungsfahrzeuge nachzuriis-
ten, ohne Funktionseinbuf’en in Kauf zu
nehmen:

M Einzugs- und Fangstellen lassen sich, so-
weit funktionstechnisch moglich, durch
eine Schutzabdeckung tber der jeweili-
gen Antriebswelle sichern (Bild 2). Hier-
bei ist darauf zu achten, dass Befesti-
gungsschrauben der Schutzabdeckun-
gen unverlierbar ausgefiihrt sind und
scharfe Kanten und Ecken vermieden
werden.

M Zur sicheren Handhabung der Antriebs-
wellen beim Offnen und SchlieBen muss
eine definierte Handhabe an der jeweili-
gen Antriebswelle angebracht werden.
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M Sofern Offnungen oder Schlitze auf der
Oberseite der Schutzabdeckung erfor-
derlich sind, um beim Schlie3en der An-
triebswelle auf das Leiterseil blicken zu
kénnen bzw. ein Verschieben der Fest-
stelloremse zu ermdglichen, miissen
diese auf ein Mindestmaf3 reduziert wer-
den.

M Die Gefahr des Aufwickelns durch her-
vorstehende Schraubenkopfe an den
Antriebsrddern lasst sich vermeiden, in-
dem zusétzlich Scheiben an den An-
triebsradern angebracht werden (Bild 1).

Zusatzlich sind Hinweise auf das verblei-
bende Restrisiko durch Kennzeichnung
und Zusatzinformationen erforderlich. In
der Ndhe der Antriebswellen (vorzugswei-
se an der Schutzabdeckung) ist ein Warn-
schild gut sichtbar und dauerhaft anzu-
bringen, das auf die Einzugsgefahr (Restri-
siko) aufmerksam macht. Am Leitungsfahr-
zeug muss gut sichtbar und dauerhaft ein
Hinweisschild angebracht werden, das auf
das Tragen von eng anliegender Schutz-
kleidung hinweist.

betrigh& praxis

Bild 1 (oben): Scheibe fiir Antriebsrad,
Bild 2 (unten): Schutzabdeckung

Ergdnzend zur Betriebsanleitung ist ein In-

formationsblatt mit diesem Inhalt notig:

M Hinweise auf die Restgefahren des Ein-
ziehens oder Aufwickelns an den Lauf-
rollen und Antriebsradern, beziehungs-
weise zu feststehenden Teilen, sowie an
den umlaufenden Wellen.

W Hinweis zum Tragen von eng anliegender
Kleidung. Wenn Jacken mit Kapuze getra-
gen werden, sind nur solche Kleidungs-
stlicke zuldssig, die keine Schniire auf-
weisen und deren Kapuze tber Druck-
knopfe oder Klettband befestigt ist.

Die Nachriistmafinahmen miissen ab-

schliefend durch den Ausfiihrenden be-

wertet werden, um neue Gefahrstellen zu
vermeiden. Generell ist zu empfehlen, bei

Fragen zur Nachriistung von Leitungsfahr-

zeugen den Hersteller zu kontaktieren.

Stephan Gadzali
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Arbeitsweg

Sichtbar sicherer

Je dunkler die Jahreszeit und unfreundlicher das Wetter,
desto gefahrlicher wird es auf dem Weg zur Arbeit.
Einwandfreie Beleuchtung und helle Kleidung sind
zwei Maf3inahmen, um sicherer unterwegs zu sein.

Fast zwolf Prozent weniger Unfalle zwi-
schen Wohnung und Arbeitsplatz ver-
zeichnete die BGETEM im Berichtsjahr
2011. Ein Grund war der vergleichsweise
milde Winter. Da das in diesem Jahr wieder
ganz anders sein kann und weil im Bereich
der BG ETEM trotzdem noch 13.200 Unfélle
registriert wurden, ist jetzt die optimale
Zeit, mit einem personlichen Wintercheck
vorzubeugen.

Gut zu FuB3

Am besten beginnt man bei sich selbst,
denn viele Unfédlle auf dem Arbeitsweg
passieren Fufigdangern: Steht fiir den Wet-
terumschwung passendes Schuhwerk be-
reit? Rutschfeste Profilsohlen sind die
Mindestanforderung fiir sicheren Halt
beim Gehen, beim Ein- und Aussteigen in
Bus und Bahn, auf Treppen an FuRganger-
unterfiihrungen oder auf dem Weg vom
und zum Parkplatz. Wer am Arbeitsplatz
lieber auf leichteren Sohlen wandelt, kann
dort ein Paar Schuhe zum Wechseln be-
reitstellen.

Bei der Kleidung erhohen dunkle Farbto-
nen das Unfallrisiko. Dagegen steigt mit
hellen Hosen, Jacken oder Miitzen die
Chance um das Dreifache, dass Autofahrer,
FuBgénger und Radfahrer sicher aneinan-
dervorbeikommen.

Reflektoren schiitzen
Zusétzliche reflektierende Elemente erho-
hen die Sichtbarkeit sogar um den Faktor
fiinf. So hat der TUV Rheinland ermittelt,
dass dunkel gekleidete Fuganger und
Radfahrer im Autoscheinwerfer erst ab 25
bis 30 Metern zu sehen sind. Helle Klei-
dungsstiicke leuchten dagegen schon aus
rund 90 Metern und Reflektoren an der
Kleidung werden bereits aus 130 bis 160
Metern Entfernung wahrgenommen. Da
die Scheinwerfer der Autos vor allem die
Strafle ausleuchten, sieht der Autofahrer
zundchst die untere Korperhdlfte einer
Person. Auch das sollte bei der Kleider-
auswahl bedacht werden.

Helle und reflektierende Kleidung macht
auch das Radfahren im Winter deutlich

Wohnung zu fahren.

-+ Arbeitsweg ohne Unterbrechung versichert

Auf dem Weg zur Arbeit und zuriick sind Arbeitnehmer durch die gesetzliche Unfall-
versicherung abgesichert. Bis zur Tiir des Arbeitgebers beziehungsweise auf dem
Riickweg zur eigenen Wohnungstiir gilt dieser Versicherungsschutz, Parkplatzsu-
che inklusive. Man muss nicht unbedingt den kiirzesten Weg nehmen, sondern
kann schlechte Wegstrecken meiden oder Straf3en mit dem geringsten Verkehrs-
aufkommen wdahlen. Werden Mitfahrer zur Schule oder einer anderen Arbeitsstelle
gebracht, gilt der gesetzliche Schutz auch fiir diese Umwege. Entscheidend ist,
dass man die Absicht verfolgt, zundchst die Mitfahrer zu ihrer Arbeitsstdtte, Schule
oder Wohnung zu bringen, um danach unmittelbar zur eigenen Arbeitsstdtte oder

Wer dagegen unterwegs anhiilt, um etwa am Automaten Geld abzuheben oder am
Kiosk eine Zeitung zu kaufen, unterbricht den Arbeitsweg schon mit dem Aus- oder
Absteigen. Passiert beim Uberqueren der Strafe ein Unfall, ist die gesetzliche Ver-
Sicherung nicht in der Pflicht. Erst wenn man wieder ins Auto oder aufs Rad steigt,

um seinen Weg fortzusetzen, greift der Versicherungsschutz wieder.
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sicherer — neben dem obligatorischen
Helm natdirlich. Ein guter Trend ist es, dass
Radler immer h&dufiger Warnwesten in der
Dunkelheit tragen. Die reflektierenden Teile
kosten im Handel nur ein paar Euro.

Zwei Rdder, acht Strahler

Im Ubrigen sollten sich Radfahrer, die im
Dunkeln unterwegs sind, die Zahl 8 mer-
ken. So viele Strahler und Reflektoren
missen am Rad montiert sein, erinnert der
Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club: Je ein
Frontscheinwerfer und weifier Reflektor
vorne, je ein Reflektor in den Speichen
des Vorder- und Hinterrades (alternativ
sind weif3 reflektierende Reifenringe, Fel-
gen oder Speichen zuldssig), zwei gelbe
nach vorne und hinten wirkende Reflekto-
ren an dem linken und rechten Pedal, ein
Riicklicht mit integriertem Reflektor und
ein roter Riickstrahler. Frontscheinwerfer
und Riicklicht missen iibrigens laut Ge-
setz durch einen Dynamo betrieben wer-
den. Nabendynamos funktionieren an mo-
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dernen Radern gerdusch- und wider-
standslos; LED-Lichter anstatt Gliihlicht
erhdhen die Lichtausbeute, sind war-
tungsarmer und langlebiger. Auch fiirs
Rad gibt es Standlichtfunktionen vorne
und hinten. Wer dann noch seine Schalt-
und Bremsziige fiir eine reibungslose
Funktion bei Kédlte und Ndsse richtig ein-
stellt, hat sich optimal auf einen sicheren
Zweiradherbst und -winter vorbereitet.

Friihzeitig runterschalten

Schlechtes Wetter und nasse Fahrbahn
sollten flir Auto- und Motorradfahrer das
Signal sein, den Sicherheitsabstand zu ver-
groflern und die Geschwindigkeit zu dros-
seln. Herbstlaub und Regen verwandeln
die StraBe in eine Rutschbahn mit verlan-
gertem Bremsweg. An Wald und Feld muss
zudem vor allem im Herbst mit Wildwech-
sel gerechnet werden. Und lange vorm ka-
lendarischen Winter kann es nach néchtli-
chem Frost besonders unter Briicken und
auf schattigen Abschnitten glatt sein. Um-
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ristmonat auf Winterreifen sollte daher
spdtestens der Oktober sein. Eine Profiltie-
fe von mindestens 4 mmist sicherer als die
gesetzlich vorgeschriebenen 1,6 mm.

Die Scheinwerfer inklusive Tagfahrlicht,
sofern vorhanden, miissen frei von
Schmutz sein und ordnungsgemaf funk-
tionieren. Ein Schmutzfilm auf den Schein-
werfern kann die Sichtweite um mehr als
30 Meter verringern. Fiir die richtige Ein-
stellung bieten Kfz-Gewerbe und die Deut-
sche Verkehrswacht meist im Oktober ei-
nen kostenlosen Lichttest an. Ebenfalls
wichtig sind eine funktionierende Schei-
benwaschanlage, gefiillt mit ausreichend
Frostschutzmittel, und Wischer, die keine
Schlieren hinterlassen.

Mehr zum Thema Sicherheit in Herbst
und Winter sowie Infos zum Gewinnspiel
des Deutschen Verkehrssicherheitsrats
(DVR) finden Sie auf S. 31.

www.bgetem.de, Webcode 12102965
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--# 7 Tipps fiir den Start
in die Kilte

1. Schwache Batterien sind die hdu-
figste Pannenursache im Winter.
Ist die Batterie dlter als zwei Jahre,
sollte man sie vor der Kilteperiode
liberpriifen lassen.

2. Damit die Batterie nicht vorschnell
schlapp macht, beim Starten alle

Stromfresser wie Heizung und
Radio ausgeschaltet lassen. Erst
einschalten, wenn der Motor lduft.

3. Vor Fahrtbeginn fiir eine gute
Rundumsicht sorgen und beschla-
gene oder vereiste Fensterschei-
ben vollstindig freilegen. Eine
kleine Freifldche schafft nur ein
beengtes Blickfeld oder vergrofert
in Kurven das Risiko des ,,toten
Winkels“. Auch Scheinwerfer, Blin-
ker und AufSenspiegel miissen frei
sein.

4. Eis auf der Scheibe wird mit der
geriffelten Seite des Eiskratzers
zundchst aufgeraut, dann ldsst
sich der Rest leichter entfernen.
Scheibenschonend sind die alko-
holhaltigen Enteisersprays. Wird
nur geschabt, gibt es Kratzer und
feine Schmutzpartikel kbnnen die
Scheibe beschddigen.

5. Der Tiirschlossenteiser sollte mit
dem Beginn der kalten Jahreszeit
bei den Autoschliisseln in der
Wohnung bereit liegen — und nicht
etwa im Handschuhfach.

6. Neuschnee muss ebenfalls még-
lichst komplett entfernt werden.
Passiert ein Unfall, weil etwa der
Schnee vom Dach auf andere
Autos weht, droht eine Teilschuld.

7. Fiir eine bessere Sicht sollte man

die Scheiben auch ab und zu von

innen putzen, denn durch die Hei-
zungsluft bildet sich relativ schnell
ein Schmierfilm. Beschldgt die

Scheibe von innen, sollte ein soge-

nanntes Antibeschlagtuch bereit-

liegen. Ein Taschentuch beispiels-
weise verschmiert die Scheibe und
verschlechtert die Sicht zusdtzlich.
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Die Mitarbeiter der kleinen Digital -
druckerei sind ein eingespieltes Team.
Aber der Chef und die Mitarbeiter setzen
sich auch fiir ihren verungliickten
Kollegen ein.
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Rehabilitationspreis 2012

Drei hohenverstellbare Arbeits-
tische, einen hohenverstellbaren
Schreibtisch, einen Biirostuhl
mit aufpumpbarer Riickenlehne
und einen Sattelstuhl steuerte
die BG ETEM bei.

Vorbildliches Engagement

Der Chef und sieben Kollegen organisieren alles, um ihrem schwer ver-
letzten Kollegen nach der Reha den Arbeitsplatz zu erhalten. Grund fur
die BG ETEM, das Unternehmen mit dem Reha-Preis auszuzeichnen.

s istim Juni 2009 — vier Monate vor seinem 40. Ge-
burtstag —, als Winfried Schumann mit seinem Roller
verungliickt. Ein Rettungshubschrauber liefert den Me-
diengestalter mit zwei gebrochenen Wirbeln in die Be-
rufsgenossenschaftliche Unfallklinik Ludwigshafen ein.
Schumann arbeitet seit 2003 bei Print ONLine Digi-
tale Drucktechnik GmbH in Bad Diirkheim, tiberwie-
gend als Operator von Druckmaschinen. Er kennt sich
bestens im Farbmanagement aus und auch bei der
Bildoptimierung macht ihm keiner so leicht etwas vor.
In der Digitaldruckerei hat er seinen festen Platz. ,,Ich
habe meine Firma so aufgebaut, dass alle wie Zahnra-
der ineinanderpassen®, sagt Firmenchef Klug. Jeder
wisse Uber alles Bescheid, habe aber sein Spezialge-
biet. ,Wir sind ein eingespieltes Team.*

»Mach dir keine Sorgen um deinen Job!*

Nach dem Unfall setzen sich Klug und alle sieben Mit-
arbeiter zusammen und entscheiden, die Schwierig-
keiten gemeinsam zu schultern: Aufgaben werden um-

verteilt, einer von Schumanns Kollegen wechselt aus
derVorstufe in den Druck, alle packen in der Weiterver-
arbeitung mit an und arbeiten mehr. ,,Mein Chef hat
mich nach zwei Tagen angerufen und mir gesagt, dass
ich mir keine Sorgen um meinen Job machen muss®,
erinnert sich Schumann. Diese Gewissheit ist fiir Schu-
mann sehr wichtig und férdert seine Genesung ent-
scheidend.

Operation, medizinische und berufliche Reha
In der BG-Klinik Ludwigshafen wird Schumann nicht
nur operiert, sondern erfdhrt auch eine gezielte medi-
zinische und berufliche Rehabilitation. Dabei wird un-
ter anderem die Situation am eigenen Arbeitsplatz si-
muliert und die Arbeitsfahigkeit gezielt trainiert. Wie in
der Druckerei hebt Schumann Papierkartons und klebt
Blocke, die intensive Therapie dauert vier Wochen.
Widhrend Schumann in der BG-Klinik ist, wird seine
Riickkehrim Unternehmen vorbereitet. So wird sein Ar-
beitsplatz technisch angepasst: Die Berufsgenossen-
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schaft finanziert einen hdhenverstellbaren Schreib-
tisch, einen Biirostuhl mit aufpumpbarer Riickenlehne
und zwei hohenverstellbare Arbeitstische. Klug lobt
den engen Kontakt zum Reha-Berater der Berufsge-
nossenschaft. ,,Es ist gut, dass jemand ins Haus
kommt und alles direkt bespricht. Die Arbeitsabldufe
sind in jeder Druckerei anders.“

Die Verantwortung des Arbeitgebers

Erst nach anderthalb Jahren kann Schumann in den
Betrieb zurtickkehren. Mit Unterbrechungen hat er
insgesamt 40 Wochen in der Unfallklinik verbracht.
Vorerst arbeitet Winfried Schumann jedoch nur halb-
tags, nach wie vor muss er Schmerzmittel nehmen
und zweimal wéchentlich zur Therapie. Seine Kolle-
gen und sein Chef unterstiitzen ihn weiterhin. Der Me-
diengestalter arbeitet projektbezogen; damit er
wechselnde Tatigkeiten ausiiben kann, schaffte die
Firma extra eine zweite Schneidemaschine an. ,Es
gibt viele Moglichkeiten, einen Arbeitsplatz zu erhal-
ten, aber man ist dabei immer auf den guten Willen
des Arbeitgebers angewiesen®, weif Reha-Berater
Detlef Heldeis. Fiir Alexander Klug ist das selbstver-
standlich: ,,Als Arbeitgeber hat man nicht nur eine
Verantwortung gegeniiber dem Mitarbeiter, sondern
auch gegeniiber dessen Familie.“
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Winfried Schumann
kann schon wieder
lachen. Seine
Kollegen haben
ihm wéhrend seiner
Rehabilitation viel
Riickhalt gegeben.

ilitationspreis
thia Wisdersingiiedeing

Wieder bei der Arbeit, auf
seinem Sattelstuhl vor einer
der Digitaldruckmaschinen.

gesundheit

Die BG ETEM vergibt alle zwei Jahre einen Preis an
ein Mitgliedsunternehmen, das die Rehabilitation
eines Mitarbeiters vorbildlich unterstiitzt hat. Der

Preis soll das gute Beispiel des Arbeitgebers

herausstellen — dessen Hilfe ist oft entscheidend

fiir den Reha-Erfolg.

Vorbildliche Wiedereingliederung
Das vorbildliche Verhalten des Unternehmens und sei-
ner Beschéftigten wiirdigt die BG ETEM mit dem Reha-
bilitationspreis 2012. Klaus Nelius und Holger Malte-
rer, Vorstandsmitglieder der BG ETEM, iibergaben den
mit5.000 Euro dotierten Preis am 22. Juniin Dresden.
,Die Haltung des Unternehmers und seiner Beleg-
schaft ist vorbildlich, lobt Olaf Petermann, Vorsitzen-
der der Geschiftsfiihrung der BG ETEM. Sie hat, so Pe-
termann, die Genesung des Verletzten wesentlich ge-
fordert und ihn vormoglicher Arbeitslosigkeit bewahrt.
»,Durch das Engagement von Unternehmensleitung
und Belegschaft konnte die Berufsgenossenschaft
erst gezielte Mafsnahmen zur beruflichen Wiederein-
gliederung auf den Weg bringen“, erldutert Petermann
und verweist vor allem auf die Beschaffung spezieller
Arbeitsmittel: So werden etwa durch den hohenver-
stellbaren Arbeitstisch oder Hubtische korperliche
Einschrankungen aufgrund des Unfalls ausgeglichen.
,»,Ohne die Zusicherung, dass der Arbeitsplatz erhalten
bleibt, ware das sinnlos gewesen®, bekraftigt Peter-
mann. Mirjam Ulrich / Christian Sprotte

- info

Eine kurze Filmreportage stellt die ausgezeichnete
Druckerei vor: wvw.bgetem.de, Webcode: 12784999
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Psychische Faktoren nach einem Arbeitsunfall

Die verletzte Seele

Wird ein Arbeitsunfall nicht richtig verarbeitet und werden die daraus resultierenden
Beschwerden und Stérungen nicht rechtzeitig erkannt und behandelt, kann dies zu
Vermeidungsverhalten, Problemen bei der Arbeitsaufnahme, Ausfallzeiten oder gar

zur Berufsaufgabe fiihren.

Vlele Arbeitsunfille fithren zu korperli-
chen Verletzungen. Aber das Erleben
zum Beispiel von Todesangst oder des To-
des eines Kollegen (etwa durch Uberfall,
Stromunfall, Absturz) kann auch zu psy-

chischen  Beschwerden fithren. Im
schlimmsten Fall drohen lang anhaltende
psychische Stérungen.

Solche psychischen Stérungen sind indi-
viduell unterschiedlich. Meistens treten
psychische Schockzustande, depressive
Storungen, Angststdrungen oder Vermei-
dungsverhalten auf. Nur bei einem Teil der
Betroffenen entwickelt sich das klassische
Bild der sogenannten Posttraumatischen
Belastungsstorung (PTBS), das sich meist
erst nach Wochen und Monaten einstellt.

Berufsgenossenschaften miissen auch
hier mit den geeigneten MaBnahmen rea-
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gieren. Nach dem Sozialgesetzbuch ergibt

sich die Verpflichtung,

E mit allen erforderlichen Mitteln der
Pravention zu unterstiitzen,

M bei akuten psychischen Stérungen be-
ziehungsweise zur Vermeidung einer
Chronifizierung Leistungen frithzeitig zu
erbringen und

M notwendige therapeutische Mafinah-
men rasch einzuleiten.

Damit es nicht zum Trauma

kommt ...

Verantwortliche im Betrieb oder in einem
Unternehmen miissen sich zundchst be-
wusst machen, dass solche Ereignisse
auch ihre eigenen Beschéftigten treffen
kdnnten. Eine erhdhte Gefdhrdung fiir ei-
nen schweren Arbeitsunfall — eventuell mit

Todesfolge — existiert zum Beispiel bei
Arbeiten an elektrischen Leitungen oder
Arbeiten unter Absturzgefahr. Daher sind
auf der betrieblichen Ebene neben der Ge-
fahrdungsbeurteilung Manahmen zu tref-
fen, die beispielsweise wie folgt aussehen
kdnnen:

M Beratung und Unterstiitzung einholen —
etwa beim Betriebsarzt oder der
BG ETEM (externe Expertise),

M Gefahrdungsbeurteilung bzgl. méglicher
schwerer Unfille/Ubergriffe priifen,

M Risiko bewerten (z. B. Risikocheck nach
Nohl),

M Mitarbeiter beziiglich der Gefdhrdung
und deren Folgen informieren (gegebe-
nenfalls Einbindung in die Unterwei-
sung),

M Rettungskette zum Handlungsbedarf im
Hinblick auf ein psychisches Schock-
erlebnis tberpriifen (Eigen- und Fremd-
gefdhrdung im Schockzustand),

M Notfallnummern und Ansprechpartner
aushdngen,

M bauliche oder organisatorische Maf3nah-
men treffen (Fluchtwege, Sichtfenster, kei-
ne Alleinarbeit), um bei einem Unfall be-
ziehungsweise Uberfall die Auswirkungen
moglichst gering zu halten,

M Information von Beschaftigten, zum Bei-
spiel zum Verhalten bei Uberfllen oder

B Schulung von Beschiftigten zu soge-
nannten Erstbetreuern, die in der akuten
Situation zur Seite stehen und Betroffe-
ne unterstiitzen und informieren.

Der Unfall ist eingetreten -

was tun?

Unternehmen konnen Mitarbeiter zu soge-
nannten Erstbetreuern ausbilden lassen
oderdie akute psychische Betreuungin die
Hande eines qualifizierten externen
Dienstleisters geben. Ein Erstbetreuer, der
sich aufdie psychischen Note von Betroffe-
nen konzentriert, sollte nicht gleichzeitig
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mit der kdrperlichen Notfallversorgung be-
auftragt sein.

Wichtig zu wissen: Uber die Notrufnum-
mer 112 informiert die Rettungsleitstelle
bei schweren Unfillen oder Uberfillen ei-
nen sogenannten Notfallseelsorger, der
rasch am Unfallort sein kann und die Rolle
des Erstbetreuers tibernimmt. Es geht da-
beinicht um Seelsorge aus religitser Sicht.
Die Idee entspringt zwar dieser Tradition,
aberes stehen Helfer aus vielen Berufgrup-
pen im Sinne eines Bereitschaftsdienstes
fiir Notfalle zur Verfiigung.

Fiir jeden Betrieb ist es wichtig, sich zu
vergegenwadrtigen, dass eine Verletzung
oder ein Unfall nicht nur kérperliche, son-
dern auch seelische Schaden verursachen
kann. Das ist keine Frage des eigenen Wil-
lens. Oft merkt der Betroffene selbst auffal-
lige Verdnderungen nicht, die nach einem
solchen Ereignis auftreten kénnen (u. a.
Ein- und Durchschlafstérungen, Vermei-
dungsverhalten, Reizbarkeit, Zuriickgezo-
genheit). Und schwerwiegende Ereignisse
wie einen grofleren Ungliicksfall kdnnen
Betroffene nicht nebenbei verarbeiten. Da-
zu ist Zeit und Unterstiitzung erforderlich.

Damit die BG ETEM helfen kann, sollten
Kollegen, Vorgesetzte oder der Betriebsarzt
nicht vergessen, gegeniiber der BG ETEM
eine Unfallmeldung zu machen, auch wenn
zum Beispiel keine Behandlung infolge
einer korperlichen Verletzung erforderlich
ist. Als Unfallfolge sollte in einem solchen
Fall ,,Psychische Traumatisierung” angege-
ben werden. Mehrere Tage, manchmal so-
gar Wochen spater kann sich noch eine
Arbeitsunfahigkeit ergeben, sodass der
Zusammenhang mit dem Unfallereignis oft
nicht mehr so leicht erkennbar ist.

Mafinahmen nach

dem Unfallschock

Die Bezirksverwaltung der BG ETEM priift
dann die Zustandigkeit und das Vorliegen
der Kriterien als Arbeitsunfall. Sie steuert
den Fall und setzt sich mit den Betroffenen,
dem Betrieb, Arzten sowie Therapeuten in
Verbindung. Zudem vermittelt sie bei Bedarf
professionelle Hilfe oder Behandlungsmaf-
nahmen durch Therapeuten (ohne lange
Wartezeiten) und trdgt die Kosten. Ohne
Meldung an die BG kdnnen allerdings keine
Leistungen {ibernommen werden.

Hat der Betroffene das Gefiihl, in seiner fiir
andere oft nicht sichtbaren seelischen Not
ernst genommen zu werden, fiihrt das in der
Mehrzahl der Fille erfreulicherweise dazu,
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dass er das Ereignis besser verarbeiten und
seine Arbeitsfahigkeit erhalten kann. Dazu
tragen auch soziale Unterstiitzung, gerade
von Kollegen und Vorgesetzten und profes-
sionelle therapeutische Hilfe bei — oft rei-
chen bereits wenige Sitzungen.

Invielen Fallen kénnen der Sachbearbei-
ter und der Reha-Berater der BG ETEM
praxisnah unterstiitzen.

Rehabilitationsmaf3nahmen

In einigen Fallen kann eine ldngere psycho-
therapeutische Behandlung mit anerkann-
ten Therapieverfahren oder ein stationdrer
Klinikaufenthalt erforderlich sein.

Steht die Riickkehr des Betroffenen an
den Arbeitsplatz bevor, leisten auch hier-
bei Sachbearbeiter und Reha-Berater,
gegebenenfalls in Zusammenarbeit dem
Betriebsarzt, Unterstiitzung im Sinne der
betrieblichen Wiedereingliederung (BEM).

Versagen alle betrieblichen, berufsgenos-
senschaftlichen und therapeutischen Maf-

gesundheit

nahmen und kann der Betroffene seine bis-

herige Arbeit nicht wieder aufnehmen, ist ei-

ne Begutachtung durch einen in der Trauma-
behandlung erfahrenen Facharzt nétig.

Susanne Bonnemann

FG Arbeitsmedizin u. arbeitsbedingte

Gesundheitsgefahren

.....:'. 'nfo

www.dguv.de > Medien

Broschdire: ,,Empfehlungen der Gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Privention
und Rehabilitation von psychischen Sto-

rungen nach Arbeitsunfllen

www.dguv.de > Medien
Broschiire ,,Trauma — Psyche — Job: Ein
Leitfaden fiir Aufsichtspersonen“

www.bgetem.de Webcode 12374408
Schaubild iiber den Ablauf einer Priven-
tion und die Folgen einer psychischen
Stoérung nach einem Arbeitsunfall.

-2 Risiko-Check

hoch

mittel

Folgenschwere

gering

selten
Hdufigkeit

Bedeutung der Farben:

Hilfe ist vorzuhalten.

halten

Mit diesem Diagramm kénnen Sie beurteilen, ob Ihr Betrieb bei der psychischen
Betreuung aktiv werden muss. Betrachten Sie dazu die Art der moglichen Ereignisse
und schdtzen Sie grob deren Hdufigkeit sowie psychische, korperliche oder finanzielle
Folgenschwere ab. ,,Hdufig“ bedeutet iiber einmal pro Jahr psychisch belastende Vor-
falle, ,,mittel“ einmal in ein bis fiinf Jahren und ,,selten unter einmal in fiinf Jahren.

mittel

Risiko fiir seelische Verletzungen gering, aber nicht gleich Null. Es muss kein
betriebsinternes Prdventionssystem aufgebaut werden. Fiir den Fall der Fille ist
aber ein Kontakt zu externer Hilfe vorzuhalten.

Risiko fiir seelische Verletzungen mittel. Grundlagen fiir die betriebsinterne Hilfe
sollten vorhanden sein (z. B. Sensibilisierung der Fiihrungskrdfte, Information
der Beschdftigten, ggf. betriebsinterne Erstbetreuer). Ein Kontakt zu externer

M Risiko fiir seelische Verletzungen hoch. Es sollte eine handlungsfédhige Hilfe-
struktur ins Unternehmen integriert werden (betriebsinterne Erstbetreuer, Prd-
ventionsmafinahmen fiir Beschdftigte). Ein Kontakt zu externer Hilfe ist vorzu-

Quelle: ,Trauma — Psyche — Job: Ein Leitfaden fiir Aufsichtspersonen®, DGUV

haufig
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http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/fachinformationen/arbeitsmedizin/psychische-folgen-nach-arbeitsunfall
http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?FDOCUID=24668
http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?FDOCUID=25881
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Storungsfrei? Priifung der elektromagnetischen Vertrédglichkeit elektronischer Komponenten.
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Priifung und Zertifizierung

Pravention an der Quelle

Maschinen, Arbeitsstoffe, Schutzausriistungen — das Angebot ist
grof3. Wie kann der Kaufer sicher sein, dass ein Produkt den
Anforderungen des Arbeitsschutzes entspricht? Ein Fall fiir die
Priif- und Zertifizierungsstellen der Berufsgenossenschaften.

as Regelwerk im Arbeitsschutz ist fiir den Laien

kaum mehr zu tberblicken. Zunehmend bestim-
men europdische Richtlinien und Normen das Arbeits-
schutzrecht. Und selbst bei Kenntnis der technischen
Anforderungen ist deren Einhaltung ohne externe Un-
terstlitzung oft nicht tiberpriifbar. Wie die Erfahrung
zeigt, ist auf Zusicherungen der Hersteller nicht aus-
reichend Verlass. Besonders bei Produkten aus Fern-
ost sind immer wieder erhebliche Sicherheitsmangel
festzustellen.

DerKaufervon Maschinen und sonstigen Arbeitsmit-
teln bleibt trotz der Konformitatserklarung des Herstel-
lers und der obligatorischen CE-Kennzeichnung weiter-
hin in der Verantwortung. Die Nichteinhaltung der Ar-
beitsschutzanforderungen kann nicht nur bei einem
Unfall beziehungsweise einer Erkrankung zu erhebli-
chen Konsequenzen fiihren. Dazu bergen mangelhafte
Arbeitsmittel das Risiko von Beanstandungen, kost-
spieligen Nachriistungen und Produktionsausfallen.

Um dieses Risiko zu minimieren, empfiehlt es sich, bei
der Beschaffung sicherheitsrelevanter Produkte auf
eine Priifung der Arbeitsschutzanforderungen durch
eine neutrale anerkannte Stelle zu achten. Solche Pro-
dukte sind zum Beispiel mit dem bekannten GS-Zei-
chen oder dem neuen ET-Zeichen gekennzeichnet.

Bekannte Kennzeichen im Uberblick

€

Ohne Gewahr! Das
CE-Kennzeichen ist
Pflichtkennzeichnung
fir eine Vielzahl von
Produkten, es bietet
keine Gewahr fiir
sichere Produkte.

Gepriift! Das GS-Zeichen wird nach
erfolgreicher Priifung durch eine neutrale
qualifizierte Stelle vergeben. Das trifft
auch fiir das neue Euro-Test-Zeichen zu.
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Fotos: BG ETEM, BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Seit mehr als 25 Jahren haben die Berufsgenossen-
schaften branchenbezogene Priif- und Zertifizierungs-
stellen eingerichtet. Sie sind damit dem Wunsch der
Mitgliedsbetriebe nach einer unabhdngigen Priifung
der Produkte nachgekommen. Anderseits ergibt sich
so die Moglichkeit, bereits im Konstruktionsstadium
auf eine sicherheitsgerechte und ergonomische Pro-
duktgestaltung hinzuwirken. Bei der BG ETEM sind die
folgenden Priifstellen angesiedelt:

M Priifstelle Elektrotechnik

Angeboten werden unter anderem die Priifung und
Zertifizierung von elektrischen Betriebsmitteln, Per-
sonlichen Schutzausriistungen, Maschinen, Lasern
und optischen Einrichtungen sowie die Kalibrierung
elektrischer Messgrofien und Temperaturen. Ein akkre-
ditiertes EMV-Labor ist ebenfalls Teil der Priifstelle.

M Priifstelle Druck und Papierverarbeitung

Die Priifstelle ist auf Druck- und Papierverarbeitungs-
maschinen und Maschinen der Verpackungsmittelher-
stellung spezialisiert. Schwerpunkte sind die Beurtei-
lung der mechanischen Ausriistung, der elektrischen
Ausriistung und Steuerung sowie der Larm- und Ge-
fahrstoffemission.

Die bei der Priifstelle gewonnenen Erkenntnisse und
Erfahrungen werden in nationalen und internationalen
Normungsgremien eingebracht und bei der Unterstiit-
zung der berufsgenossenschaftlichen Beratungs- und
Aufsichtstatigkeit zur Praventionsarbeit genutzt.

Arbeitsschutzmanagement

Vorteile eines erfolgreich eingefiihrten Arbeitsschutz-
managementsystems sind zum Beispiel eine systema-
tische Verbesserung des Arbeitsschutzes im Betrieb
und ein damit verbundener Imagegewinn des Unter-
nehmens. Auch die erhohte Rechtssicherheit beziig-
lich der Unternehmenspflichten spielt eine Rolle. Hau-
fig verlangen Auftraggeber vor der Auftragsvergabe
den Nachweis eines zertifizierten Arbeitsschutzmana-
gementsystems — es ergeben sich somit Wettbewerbs-
vorteile am Markt.

Gibt Sicherheit! Mit
diesem Zertifikat be-
scheinigt die BG ETEM
Firmen die erfolgrei-
che Einfithrung eines
Arbeitsschutzmanage-
mentsystems (AMS).

etem 05.2012

service

Echter Schutz? Isolationspriifung an einem isolierenden Handschubh fiir
Arbeiten unter Spannung.

Risikofrei! Kaufer von Maschinen benotigen die Sicherheit, dass diese

nach dem Aufstellen zuverldssig betrieben werden konnen. Eine Still-
setzung von Maschinen und Anlagen aufgrund sicherheitstechnischer
Probleme kann zu existenziellen Risiken fithren (im Bild: Wellpappen-

anlage).

Aufgrund der Nachfrage aus den Mitgliedsbetrieben
bietet die BG ETEM seit mehr als zwélf Jahren die Zerti-
fizierung von Arbeitsschutzmanagementsystemen an.
Zur Vorbereitung auf die AMS-Auditierung kann ein
entsprechendes Schulungsangebot der BGETEM ge-
nutzt werden. Die Auditierung selbst fiihren erfahrene
Aufsichtspersonen durch.

Weiterhin bietet die BG ETEM auch die Schulung und
Prifung fiir SCC-Personal (Fiihrungskrafte) an. SCC
(Sicherheits Certifikat Contraktoren) ist ein Verfahren,
das Managementsysteme zur Arbeitssicherheit unter
Beriicksichtigung relevanter Sicherheits-, Gesund-
heits- und Umweltschutzaspekte zertifiziert.

Dr. Ralf Renninghoff

et info

M Fine Datenbank der DGUV Test gepriiften Produkte
istim Internet zu finden: www.dguv.de/dguv-
test/produkte

M Weitere Informationen unter
www.bgetem.de Webcode: 12435866

27


http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/pruefen-zertifizieren/pruefung-und-zertifizierung-etem-test
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Ausbildung/Berufseinsteiger

Uberall abgesichert

Flir Auszubildende und Berufseinsteiger reicht
der Unfallversicherungsschutz bei der BG ETEM
vom Eignungstest bis zur Abschlusspriifung.

Vor dem Eintritt ins Berufsleben steht
meist der erfolgreiche Abschluss einer
Ausbildung. Ob im Betrieb, an einer Be-
rufsschule oder an einer Hochschule — wie
steht es um den Versicherungsschutz der
Lernenden? Wer sorgt nach Unfallen auf
dem Weg zur Berufsschule oder zum Vor-
stellungsgesprdch fiir die Rehabilitation
der meist jungen Menschen? Wie steht es
um den Versicherungsschutz, wenn der
Vorgesetzte seine Auszubildenden fiir Bo-
tengdnge einsetzt?

Zundchst gilt: Auszubildende stehen
ebenso wie andere Beschaftigte unter dem
Versicherungsschutz der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Im Falle eines Arbeitsun-
falles oder einer Berufskrankheit sorgt die
Berufsgenossenschaft mit allen geeigne-
ten Mitteln fiir die bestmdgliche Rehabili-
tation. Sie kiimmert sich um die Wiederein-
gliederung in das Berufsleben, und wenn
notwendig bernimmt sie auch Umbau-
manahmen des Arbeitsplatzes. Falls der
angestrebte Ausbildungsberuf aufgrund
der gesundheitlichen Einschrankungen
nicht mehrausgeiibt werden kann, hilft die
BG auch bei der Jobsuche und tragt not-
wendige Umschulungskosten.

Das Auswahlverfahren
Die erste Hiirde im Kampf um einen Ausbil-
dungsplatzist hdufig der Eignungstest. Der
Eignungstest tragt dazu bei, die Eignung,
die Qualifikationen und die Fahigkeiten
der Bewerber im Vorfeld einer Ausbildung
festzustellen und auf diese Weise den am
besten geeigneten Bewerber zu finden.
Der Eignungstestist nicht Teil der Berufs-
ausbildung, daher greift hier der Versiche-
rungsschutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung noch nicht. Ausnahme: Findet der
Eignungstest auf dem Betriebsgeldande ei-
nes Mitgliedsbetriebes der BG ETEM statt,
so besteht wahrend des Aufenthaltes dort
Versicherungsschutz bei der Berufsgenos-
senschaft. Dies sieht die Satzung der
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BG ETEM vor. Voraussetzung ist lediglich,
dass die Personen sich im Auftrag oder mit
Zustimmung des Unternehmers bezie-
hungsweise der Unternehmerin auf dem
Geldande aufhalten. Wird jemand zum Eig-
nungstest eingeladen, liegt diese Zustim-
mung zweifelsfrei vor.

An den erfolgreichen Eignungstest
schlieBt sich meist ein personliches Bewer-
bungsgesprach an. Auch hier ist der kiinfti-
ge Auszubildende grundsatzlich nicht ge-
setzlich unfallversichert. Findet das Ge-
sprdch aberaufdem Betriebsgeldnde eines
Mitgliedbetriebes der BGETEM statt, be-
steht wahrend des Aufenthaltes Versiche-
rungsschutz bei der Berufsgenossenschaft.

Das Praktikum

Haufig steht vor dem Eintritt in die Ausbil-
dung ein Praktikum. Dabei kdnnen die oft
noch jungen Menschen testen, ob der von
ihnen angestrebte Beruf tberhaupt das
Richtige fiir sie ist. In dieser Zeit stehen sie
unter dem Versicherungsschutz der fiir den
Praktikumsbetrieb zustdndigen Berufsge-
nossenschaft.

Bei einem Pflichtpraktikum im Rahmen
der schulischen Ausbildung ist dagegen
der Unfallversicherungstrager der Schule
zustandig, in der Regel die Unfallkasse des
jeweiligen Bundeslandes.

Die Ausbildung

In der Berufsausbildung sollen dem Auszu-
bildenden die zur Ausiibung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit notwendigen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden. Die Berufs-
ausbildung vollzieht sich iberwiegend im
dualen System, das heif3t, neben der prak-
tischen Ausbildung im Betrieb besucht der
Auszubildende die Berufsschule.

Bei der praktischen Ausbildung im Be-
trieb sind Auszubildende tiber den Unfall-
versicherungstrager des Ausbildungsbe-
triebes versichert.

Vom Start weg abgesichert: Die gesetzliche
Unfallversicherung schiitzt Auszubildende.
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Der Versicherungsschutz des Auszubilden-
den ist ebenso umfangreich wie der ande-
rer Beschaftigter. Selbst wenn der Vorge-
setzte den Azubi bittet, Kaffee zu holen —
was nicht zur eigentlichen Berufsausbil-
dung gehort — besteht Versicherungs-
schutz Uber die Berufsgenossenschaft.

Der Aufenthalt in der Berufsschule steht
ebenfalls unter dem Versicherungsschutz
der gesetzlichen Unfallversicherung. Aller-
dings ist hier der Unfallversicherungstrager
der Schule zustandig. Bei 6ffentlichen Be-
rufsschulen ist dies in der Regel die Unfall-
kasse des jeweiligen Bundeslandes.

Auch auf den Wegen von und zur Berufs-
schule sind die Auszubildenden hier versi-
chert. Lediglich wenn der Weg von der Ar-
beit aus zur Schule angetreten wird, ist die
Berufsgenossenschaft des Ausbildungs-
betriebes zustdndig.

Welcher Unfallversicherungstrager im
Einzelfall zustandig ist, spielt fiir den Versi-
cherten selbst keine Rolle. Die von der ge-
setzlichen Unfallversicherung zu erbringen-
den Leistungen sind gesetzlich festge-
schrieben und unterscheiden sich nicht. In
jedem Fall wird der Versicherte bei einem
Unfall mit allen geeigneten Mitteln versorgt.

Die Abschlusspriifung

Die praktische Abschlusspriifung ist Teil
der betrieblichen Ausbildung. Deshalb be-
steht Versicherungsschutz tiber die Berufs-
genossenschaft des Ausbildungsbetrie-
bes. Das gilt auch fiir die Wege zum und
vom Priifungsort.

Findet eine theoretische Abschlussprii-
fung als Abschluss der schulischen Phase
in der Berufsschule statt, ist der Unfallver-
sicherungstrager der Schule zustandig —
auch auf den hierfiir notwendigen Wegen.

Die Fortbildung
Werden zusatzlich zur eigentlichen Ausbil-
dung oder nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung Fortbildungen absolviert,
so greift hier der Versicherungsschutz der
Berufsgenossenschaft, wenn die Fortbil-
dung im Interesse des Unternehmers liegt.
Das bedeutet: Der Unternehmer muss sich
durch die Fortbildung eine Verbesserung
der Leistungsfahigkeit des Mitarbeiters
versprechen. Stellt der Unternehmer den
Beschaftigten fiir die Fortbildung von der
Arbeit frei, gewdhrt ihm zusatzlich Freizeit
oder tibernimmt die Kosten der Fortbil-
dung, so besteht hieran kein Zweifel.
Melanie Hermann
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Die Haftungsablosung ist eine der zentralen Siche-
rungsleistungen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in Deutschland. Sie sorgt dafiir, dass Unterneh-
mer und Unternehmerinnen beim Unfall eines Be-

schaftigten am Arbeitsplatz, bei einem Wegeunfall
oder einer Berufskrankheit keine kostspieligen Scha-
densersatzforderungen fiirchten miissen. Denn mit
seiner Beitragszahlung gibt der Arbeitgeber die Haf-
tung bei Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten an
die BG ETEM ab.

wVersicherte erhalten bei einem Arbeitsunfall die
vollen Leistungen der Berufsgenossenschaft®, erklart
Olaf Petermann, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
BG ETEM. ,,Zudem bleibt der Unfallverursacher — egal,
ob ein anderer Beschéftigter oder der Unternehmer —
von mdglicherweise ruindsen Schadensersatzforde-
rungen verschont.“ Eine Ausnahme gelte nur, wenn ein
Unfall grob fahrlédssig oder vorsatzlich herbeigefiihrt
wurde, so Petermann.

Fir den Arbeitgeber bedeutet der Haftungsaus-
schluss: Im Falle eines Falles muss er sich um die so-
ziale Absicherung seiner Beschéftigten keine Sorgen
machen. Die BG ETEM kiimmert sich um alle Mafinah-

Haftungsablosung

Eine Sorge
weniger

Schadensersatz wegen eines
Arbeitsunfalls? Ein Albtraum! Gut,
dass in diesem Fall die gesetzliche
Unfallversicherung einspringt.

men zur Heilbehandlung, Rehabilitation und Entscha-
digung eines verletzten oder erkrankten Mitarbeiters.
»Gemeinsam mit dem Unternehmer sucht die BG ETEM
bei Bedarfauch nach einer Losung, wie ein Mitarbeiter
nach einem Arbeits- oder Wegeunfall erfolgreich beruf-
lich und sozial wieder ins Unternehmen integriert wer-
den kann*, erklart Petermann. ,,Und sollte der Mitar-
beiter seinen bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben
kénnen, sorgen wir fiir eine Umschulung. Bleiben
schwere Gesundheitsschaden zuriick, zahlen wir so-
gar eine Rente.“

Eine Sonderregelung bei der Arbeitgeberhaftung gilt
fiir Beschaftigte, die von vornherein befristet oder dau-
erhaft zu einem Unternehmen ins Ausland entsandt
sind. Bei einer bis zu zwei Jahre dauernden Entsen-
dung gilt eine Haftungsabldsung wie in Deutschland;
wechselt der Arbeitnehmer langer oder dauerhaft ins
Ausland, scheidet er im Regelfall aus der deutschen
Sozialversicherung aus. ,,Dann gilt auch das Haftungs-
privileg nicht mehr*, erldutert Olaf Petermann.
info
www.dguv.de/wir-haften
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DVR-Preisausschreiben

Alles gecheckt?

Gewinnen mit mehr
Verkehrssicherheit.

iele Pannen und Unfalle im StraBBenver-

kehr kdonnten verhindert werden, wenn
die Fahrzeuge technisch einwandfrei wa-
ren. Um das Bewusstsein fiir eine regelma-
Bige Wartung zu schérfen, haben die Un-
fallkassen, die Berufsgenossenschaften
und der Deutsche Verkehrssicherheitsrat
die Aktion ,,Alles gecheckt“ gestartet.

Die gleichnamige Broschiire bietet zahl-
reiche praktische Tipps, wie die Sicherheit
des eigenen Fahrzeugs regelmafig tber-
priift werden kann, zum Beispiel mit Check-

listen fiir den Herbst- und Wintercheck. Auf
der Internetseite www.alles-gecheckt.de
gibt es weitere Informationen und die
Moglichkeit, an einem Gewinnspiel teilzu-
nehmen.

Die Broschiire kann von Mitgliedsbetrie-
ben der BGETEM kostenlos bestellt wer-
den. Mehr zum Thema ,Sicherheit in
Herbst und Winter* auf den Seiten 20/21.
- info
www.bgetem.de, Webcode 12102965

Steht kostenlos
zur Verfiigung:
Die Broschiire
»Alles gecheckt“.

BG ETEM-Sicherheitsquiz

In Elz Uberreichte der Technische Auf-
sichtsbeamte Thomas Volkmer den Ge-
winn an Maria Hurtig von Brillen Ursula
Plaz. Auch Inhaberin Ursula Plaz-Neitzel
gratulierte.

Drei gliickliche Gewinner

Uber ein Netbook mit Filmen zur Arbeitssicherheit freuten sich diese Gewinnerinnen und Gewinner:

In Alfeld nahm Anneli Briiderle von der
Firma Briiderle, Spezialist fiir Augen-
optik, Horgerdteakustik und Kontakt-
linsen, ihr Netbook aus den Handen
von Praventionsberater Wolfgang Kor-
te entgegen.

In Krefeld freute sich Harry Miiller — vor
Eintritt ins Rentenalter Bereichsleiter
Faulung auf der Kldaranlage der Entsor-
gungsgesellschaft Krefeld — liber sein
Netbook, das ihm der Technische Auf-
sichtsbeamte Manfred Polaschegg
iberreichte.
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- Alle sahen weg,
wenn der Kollege sie
wieder schikanierte.

Seit gestern fehlt sie.

Das darf nicht passieren.

Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
www.bgetem.de Medienerzeugnisse





