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Editorial

Dank und Anerkennun 0 Vor 60 Jahren trat das Gesetz liber die Selbstver-
waltung in Kraft. Seither bestimmen Arbeitgeber und Versicherte gemeinsam tiber die
Geschicke der Berufsgenossenschaft. In der Selbstverwaltung treffen sie grundlegende
Entscheidungen, bestimmen Gber den Haushalt, beschlieBen tiber Préaventionsvorschriften
oder Satzungsénderungen. Das entspricht dem Gedanken der Sozialpartnerschaft, der
den Aufbau der Bundesrepublik Deutschland pragte.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Selbstverwaltung gehen aus den Sozialwahlen her-
vor. In diesem Jahr ist das nun zum elften Mal geschehen. Selbstverwaltung funktioniert
nur, wenn sich Menschen finden, die bereit sind, dieses Ehrenamt zu (ibernehmen, Zeit
zu opfern, sich einzusetzen. Glucklicherweise haben das in den vergangenen Jahrzehnten
immer wieder zahlreiche Frauen und M&nner getan.

Unser Dank gilt allen, die sich bis heute in die Selbstverwaltung eingebracht haben.
Sie haben viel bewirkt, denn ihre praktischen Erfahrungen aus dem Betriebsalltag sind in
die Arbeit der Berufsgenossenschaft eingeflossen. Vor allem unsere Praventionsarbeit
hat von den zahlreichen Impulsen aus der Selbstverwaltung profitiert. Als nur ein Beispiel
von vielen sei die Initiative zur Reduzierung der Lésemittel im Offsetdruck erwéhnt, die
ohne ihre Unterstlitzung kaum moglich gewesen ware.

Unser Dank gilt aber auch allen, die ihre Arbeit in der Selbstverwaltung fortsetzen oder
neu hinzukommen. Wir erleben eine Zeit des Ubergangs, die durch das Zusammenwachsen
der BG ETEM und die sich verandernden politischen Rahmenbedingungen geprégt wird.
Esist ganz sicher eine herausfordernde Aufgabe, in dieser Zeit unserer Selbstverwaltung

anzugehoren. Aber es lohnt sich: fiir unsere Versicherten und unsere Mitgliedsunternehmen.

Michael Boettcher
Mitglied der Geschéftsfiihrung der BG ETEM
Geschaftsfiihrer der Branchenverwaltung Druck und Papierverarbeitung
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Albrecht H. Gléckle, Leiter Aufsicht und Beratung der den Mitgliedsbeitrag abgegolten. Nachdruck nur nach 65173 Wiesbaden, Telefon: 0611-131-0,
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Aktuelles

Ergonomie in der Druck-
industrie und Papier
verarbeitenden Industrie -
Broschiire neu aufgelegt
Wie geht es lhnen am Arbeitsplatz?
Lauft alles rund, sind Sie zufrieden?
Bei diesen Fragen ist sofort zu
splren, dass etwas sehr Wichtiges
angesprochen wird. Jeder berufs-
tatige Mensch steht unter dem Ein-
fluss, den das Arbeitsleben auf
seine Gesundheit und sein Wohl-
befinden ausibt. Es ist dabei von
groBBer Bedeutung, tiber ergono-
mische Arbeitsbedingungen Be-
scheid zu wissen. Denn hinsichtlich
Gesundheitsschutz, Zufriedenheit
und Effizienz kann nur dann eine
Optimierung erzielt werden, wenn
auch erkannt wird, was dazu an den
Arbeitsbedingungen veréandert wer-
den muss. Ergonomie besitzt dem-
nach eine ganzheitliche Bedeutung.
Das Ziel der Ergonomie ist die
menschengerechte Arbeitsgestal-
tung. Arbeitende Menschen sollen
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
optimal einsetzen konnen. Eine

ergonomische Gestaltung fordert
daher eine hohe Qualitat des Ar-
beitsergebnisses und eine hohe
Produktivitat. Diese Zielsetzung

ist gleichzeitig auch mit wirtschaft-
lichen Aspekten verkniipft, denn

es kann nur effektiv und effizient ge-
arbeitet werden, wenn die Mitarbeiter
aufgrund ergonomisch gestalteter
Arbeitsbedingungen sicher, gesund
und damit leistungsféhig agieren
kénnen.

Die neu aufgelegte Broschiire will
dies unterstiitzen, indem sie einen
Uberblick tiber Ergonomie in den
Bereichen Druck und Papier verar-
beitende Industrie bietet. Sie richtet
sich sowohlan Unternehmer bzw.
betriebliche Vorgesetzte, aber vor
allem auch an die Mitarbeiter selbst.
Denn eine Verbesserung in einem
bestimmten Bereich ist h&aufig nur
dann maéglich, wenn die davon be-
troffenen Mitarbeiter sich an dieser
Optimierungsaufgabe beteiligen
kdnnen. Hierzu werden entsprechen-
de Handlungsspielrdume, aber auch
Kenntnisse der Ergonomie benétigt.

Im Idealfall entsteht eine »Partizi-
pative Ergonomie, in der das Erfah-
rungswissen der Mitarbeiter mit der
Ergonomie erfolgreich verknuipft
werden kann.

Mitgliedsbetriebe konnen die
Broschiire kostenlos anfordern
unter medien.dp@bgetem.de oder
unter Fax 0611-131-8222 [ Bb ]

Jahresbericht 2010 Wesent-
liche Informationen zur Arbeit der
Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro Medienerzeugnisse bietet
der Jahresbericht 2010. Der Bericht
dokumentiert die Unfall-, Unterneh-
mens- und Versichertenzahlen. Er
zeigt die Beitragsentwicklung auf
und informiert Giber Préavention,
Entschadigung, Heilverfahren und
Berufshilfe. Der Jahresbericht 2010
wird unter www.bgetem.de abrufbar
sein. Er ersetzt den vierseitigen
Einleger, der bisher einmal im Jahr
in der tag fur tag eingeheftet war.




BG-Klinik Frankfurt: hoch-
moderne Notfallambulanz
fertiggestellt Der 40 Millionen
Euro teure Neubau der BG Unfall-
klinik ist nach gut vierjahriger Bau-
zeit im Mai 2011 seiner Bestimmung
tibergeben worden. Er beinhaltet
unter anderem die Notfallambulanz
inklusive Schockraum, Radiologie
und Operationsrdume. Mit dem
Neubau kann die Behandlung von
Schwerverletzten weiter optimiert
werden.

Bei der Versorgung von Schwer-
verletzten z&hlt jede Minute. Deshalb
sind kurze Wege enorm wichtig.
Vom Rettungswagen in den Schock-
raum sind es nur wenige Meter.

So kénnen die Patienten, die im Ret-
tungswagen in die Klinik eingeliefert
werden, schnell behandelt werden.

Auch weitere Rdume der Notfall-
ambulanz wie ein septischer und
aseptischer Eingriffsraum liegen
ganz nah zur Einfahrt der BG-Klinik.

Im Bereich der Radiologie wurden
zwei konventionelle Rontgenkabinen,
das CT und MRT sowie ein Angio-
graphieplatz zum Réntgen der Ge-
faBe in Betrieb genommen. Das
neue CT ist durch eine grof3e Schie-
bettir nur 5 Meter vom Schockraum
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entfernt. So kann der Patient von der
Trage des Rettungsdienstes direkt
aufden CT-Tisch umgelagert werden.

In dem neuen OP-Bereich stehen
sieben Operationssale mit Hightech-
Ausstattung zur Verfligung.

Im Sockelgeschoss des Neubaus
entstand eine neue, hochmoderne
Sterilgut-Versorgungs-Abteilung.
Hier werden die OP-Instrumente
nach Gebrauch in Hochleistungs-
automaten gereinigt und desinfiziert,
anschlieBend verpackt und dann
sterilisiert. [Sp]

Foto: BGU, Frankfurt
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Aktuelles
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Den eigenen Horschaden
vorausberechnen: Software
errechnet und demonstriert
Folgen von Freizeit- und
Arbeitsldarm Seit mehrals 15
Jahren sinkt die Zahl angezeigter
Gehorschaden durch Larmbelastung
am Arbeitsplatz. Gleichzeitig klagen
Arzte und Arbeitgeber tiber einen
deutlichen Anstieg larmschwerho-
riger Berufsanféanger. Der Grund:
Hohe Larmpegel in der Freizeit
durch Musikhéren tiber MP3-Player
und durch Diskobesuche. Dass ein
nur zweistindiger Diskobesuch am
Wochenende einen bis zu zehnmal
hoéheren Anteil am Entstehen eines
spateren Gehorschadens haben
kann als eine komplette Arbeits-
woche im Larm, zeigt ein einfacher
Larmbelastungsrechner, den das
Institut fur Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (IFA) kostenlos im Internet

anbietet. Vor allem Jugendliche
und junge Erwachsene kénnen sich
hier darstellen lassen, wo die Schwer-
punkte ihrer individuellen Larm-
belastung liegen und wann sich aus
dieser Belastung moglicherweise
ein Horverlust entwickelt. Zusétz-
lich veranschaulichen Musik- und
Sprachbeispiele, wie sich dieser
Horverlust tatséchlich einmal an-
héren kénnte.

Am Arbeitsplatz ist der Schutz
des Gehors vor schadlicher Larm-
einwirkung klar geregelt: Schon
ab einem Larmpegel von 85 dB(A)
mussen Beschéftigte Gehorschutz
tragen und an regelméBigen Vor-
sorgeuntersuchungen teilnehmen.
Zum Vergleich der Freizeitlarm,
fur den solche Regelungen fehlen:
Ein MP3-Player schafft es locker auf
90 dB(A) —vor allem, wenn er bei
Hintergrundgerduschen wie in der
U-Bahn aufgedreht wird.

Ein Livekonzert oder ein Disko-
besuch bringen es gar auf tber
100 dB(A). Wer da meint, die weni-
gen Dezibel mehr kdnnten dem
Gehor nicht ernsthaft schaden,
muss wissen: Ein Unterschied von
3dB wird vom Menschen zwar kaum
wahrgenommen; tatsachlich bedeu-
ten nur 3dB mehr aber bereits eine
Verdopplung der Schallenergie.
»Der Grundstein fur gravierende
Horschaden im Alter wird in der
Jugend gelegtg, sagt Dr. Martin
Liedtke, Larmschutzexperte im IFA.
Sein Larmbelastungsrechner
und der Larmverlust-Demonstrator
des University College London seien
geeignete Instrumente, um fir dieses
wichtige Thema zu sensibilisieren
und fur einen maBvollen Umgang
mit Freizeitlarm zu werben.
[DGUV]

Weitere Informationen
Larmbelastungsrechner:
www.dguv.de/ifa/de/pra/softwa/
laermbelastungsrechner



Geprifte Maschinen und zertifizierte Betriebe

Priif- und Zertifizierungsstelle Druck und Papierverarbeitung

Fur folgende Maschinen wurden im Marz/April 2011 die Zertifikate fiir das DGUV Test-/GS-/ET-Zeichen ausgestellt (Teil 1):

Unternehmen Maschinenart Maschinentyp Prafnr. Zertifikat
technotrans AG Feuchtmittel- beta.line DP 11027 ET
Aufbereitungsgerat
technotrans AG Feuchtmittel-Aufbereitungs- alpha.c, alpha.cz DP 11028 ET
gerat mit Zonentemperiermodul
Heidelberg Postpress Twinstacker (Doppelauslage) TSH DP 11029 ET
Deutschland GmbH
Muller Martini Stapelzange mit 0277.0403 DP 11030 ET
Druckverarbeitungs-Systeme AG Wendevorrichtung
KBA-MetoPrint AG Bogenoffsetmaschine Genius 52 UV DP 11031 GS
DP 11032 DGUV
Test
Miller Martini Trockenpress-/ RPM, GPM, TPM DP 11033 GS
Buchtechnologie GmbH Rollenpressmaschine
DP 11034 ET
Muller Martini Ableimmaschine Collibri DP 11035 GS
Buchtechnologie GmbH DP 11036 ET
Mdaller Martini Kreuzleger Perfetto/Robusto 0450/0451 DP 11037 ET
Druckverarbeitungs-Systeme AG
Hunkeler AG Abwickelmodul Uwe, RW6, UW7, RW7, UW6-C DP 11039 GS
HSM GmbH + Co. KG Maschinensteuerung BPG3 DP 11040 DGUV
mit Sicherheitsfunktion Test
Sigloch Maschinenbau GmbH & Co. KG  Trockenférderstrecke TF, TED, TF 90, TFD 90, DP 11041 ET
TF 180, TFD 180
Sigloch Maschinenbau GmbH & Co. KG  Vorsatzanlegemaschine VAM-70 DP 11042 ET
Heidelberg Postpress Schuppenauslagen SAL, SAK DP 11043 ET
Deutschland GmbH
Heidelberg Postpress Vierbruchfalzwerk VFZ 52 DP 11044 ET
Deutschland GmbH
Heidelberg Postpress Stehbogenauslage SBP DP 11045 ET
Deutschland GmbH
Sigloch Maschinenbau GmbH & Co. KG  Falzniederhaltepresse NH, DNH-80 DP 11046 ET
Draabe Industrietechnik GmbH Luftbefeuchtungsanlage PUR DP 11048 GS
Heidelberger Druckmaschinen AG Flachbettstanzautomat Dymatrix 145 CSB DP 11049 ET
Draabe Industrietechnik GmbH Feuchtmittelaufbereitungsgerat PUR DP 11050 ET
DP 11051 DGUV
Test
Komori Corporation (Head Office) Bogenoffsetmaschine LS 29/LS 26 DP 11052 GS
Komori Corporation (Head Office) Bogenoffsetmaschine LS 40 SP DP 11053 GS

GS: Gepriifte Sicherheit, DGUV Test: DGUV Test-Sicherheitszeichen, ET: Euro Test-Zeichen.
Die aktuelle Liste aller gepruften Maschinen finden Sie im Internet unter www.bgdp.de/Maschinenliste



Aus- und Weiterbildung

Termine

Lehrgédnge fiir Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit

08/08 —12/08/ 11

1. Prasenz-1. Teil

65817 Eppstein

10/10 = 14/10/ 11

1. Prasenz - 2. Teil

65817 Eppstein

01/08 -05/08/11 2. Prasenz 65817 Eppstein
24 /10 — 28 /10 /11

07 /11 =18/11 /11 3. Prasenz 65817 Eppstein
04/10 -07/10/ 11 4. Prasenz 65817 Eppstein

12/12 - 16/12/11

Seminare fiir Meister
und andere Vorgesetzte

28 /11 - 02/12/ 11

Grundseminar

65817 Eppstein

26 /09 —28/09 /11

Aufbauseminar

89257 lllertissen

19/12 =21 /12 /11

Aufbauseminar

65817 Eppstein

Seminare fiir Betriebsrate

21/09 —23/09/11

Aufbauseminar

16831 Linow

07/12-09/12 /11

Aufbauseminar

65817 Eppstein

10/10 = 12/10/ 11

Weiterbildung

45239 Essen-Heidhausen

Seminar fiir Betriebsarzte

Lehrgédnge fiir Brandschutzbeauftragte

25/11 /11 65817 Eppstein

15/08 — 19/08/ 11 1. Teil 65817 Eppstein

24/10 — 28/10 /11 1. Teil 65205 Wiesbaden-
Nordenstadt

05/09 — 09/09 /11 2. Teil 65817 Eppstein

31/10 - 04 /11 /11

14 /11 -18/11/11 2. Teil 65205 Wiesbaden-

Nordenstadt

28/09 —30/09/11

Weiterbildung

89257 lllertissen

Seminare fiir Brandschutzhelfer 20/09 /11 97084 Wiirzburg
08/11 /11 86154 Augsburg
»Arbeits- und Gesundheitsschutz« 30/11 /11 20097 Hamburg

fiir Azubis und junge Mitarbeiter

Lehrgdnge fiir Staplerfahrer 01/08 — 05/08 /11 Ausbildung 08547 J6Bnitz
10/10 = 14 /10 /11
05/12 — 09/12/ 11

Lehrgdnge fiir Ausbilder von Staplerfahrern 08/08 —12/08 /11 Ausbildung 08547 J6Bnitz
17/10 -21/10/ 11 Ausbildung 16831 Linow
21 /11 =25/11/11 Ausbildung 89257 lllertissen

19/10 = 21/10/11

Weiterbildung

08547 J6Bnitz

Seminare zum alternativen Betreuungsmodell

Termine fiir regionale Seminare auf Anfrage




Aus- und Weiterbildung

Fachseminare

Diese Seminare sind gedacht fiir alle Mitarbeiter unserer Mitgliedsbetriebe, soweit sie entsprechend eingesetzt

und mit dem Fachgebiet betraut sind.

»Bogenoffset«

25/10 -26/10/ 11

97084 Wiirzburg

»Biiroarbeit - sicher und gesund«

30/08 —31/08/11

01109 Dresden

»Gefahrstoffe, REACH und GHS«

27/09 —29/09/11

29640 Schneverdingen

»Larm und Larmschutz«

29/11-30/11/11

31542 Bad Nenndorf

»Krisen- und Notfallmanagement«

2311 = 25/11 /11

65205 Wiesbaden-Nordenstadt

»Sicherheit von Maschinen«

Fiihrung und Personlichkeit

29/08 — 02/09/11

01109 Dresden

Diese Seminare sind gedacht fiir alle Fihrungskréfte unserer Mitgliedsbetriebe, die ihre rhetorischen Fahigkeiten
und ihr methodisches Geschick in Fiihrungssituationen der taglichen Praxis weiter verbessern wollen.

»Alkohol und andere Suchtgefahren«

26 /09 — 27 /09 /11

38102 Braunschweig

»Alkohol und andere Suchtgefahren -
Erfahrungsaustausch«

28/09 /11

38102 Braunschweig

»Uberzeugen im Gesprach«

19/09 — 20/ 09/ 11

86154 Augsburg

»Moderierte Unterweisung von Teams«

10/10 = 11/10/11

91438 Bad Windsheim

»Mit Rhetorik zum Erfolg«

17/10 - 18/10/ 11

34131 Kassel

»Seminare fiir Filhrungskréafte«

28/06 — 29/06 /11
24/10 - 25/10/ 11
05/12 - 06/12/ 11

65719 Hofheim-Diedenbergen
81677 Minchen
04416 Leipzig

»Stress und Stressbewadltigung«

Verkehrssicherheit

19/11-20/11/11

37075 Gottingen

»BG-Fahrsicherheitstraining
fiir PKW-Fahrer«

siehe Seminardatenbank www.bgdp.de/seminare
>Druck und Papierverarbeitung >Zielgruppe: PKW-Fahrer

»BG-Fahrsicherheitstraining
fiir Motorradfahrer«

siehe Seminardatenbank www.bgdp.de/seminare
>Druck und Papierverarbeitung >Zielgruppe: Motorradfahrer

»Okonomisch und sicher fahren«

Termine auf Anfrage

Lehrgdnge fiir Sachkundige
der Ladungssicherung

22 /08 —24/08 /11 63872 Heimbuchenthal Ausbildung
05/09 — 07 /09 /11
07/11-09/11/11 37431 Bad Lauterberg Ausbildung
07/12 = 09/12/ 11
14 /11 -16/11/11 82256 Firstenfeldbruck Ausbildung

28/11 - 30/11/11

63872 Heimbuchenthal Weiterbildung

Die laufend aktualisierten Termine sowie Informationen tiber noch verfiighare Platze sind im Internet (www.bgdp.de/Seminare) abrufbar.
Die Informationsseminare zur Fortbildung der Fachkréfte der Arbeitssicherheit sind im Informationsblatt Nr. 625, die Termine fur die Lehrgange
fur Sicherheitsbeauftragte im Informationsblatt Nr. 607 zusammengestellt, die wir lhnen gerne zusenden.



10 | tag fiirtag 04/11 | BG berichtet

Unfalle

Versandleiter

|
il

Gabelstapler
mit Ladung

> ]

Palette

Lagerregal

Schwere Verletzungen durch
Kollision mit Gabelstapler Nach
Abschluss von Arbeiten an einer im Ver-
sandbereich abgestellten Palette wollte
der Versandleiter zu seinem PC-Arbeits-
platz zurtickkehren und trat dazu riick-
warts auf den am Lagerregal vorbeifiih-
renden Verkehrsweg. Aufgrund des in
diesem Bereich herrschenden Gerédusch-
pegels Uberhorte er den in diesem Mo-
ment herannahenden Gabelstapler.

Der Fahrer des Gabelstaplers war
mit einem Mullcontainer auf den Gabeln
seines Gabelstaplers in Richtung AuBen-
bereich unterwegs, um dort den Container
zu entleeren. Aufgrund der Fiillhohe des
Containers war seine Sicht nach vorne

eingeschréankt. Dem Staplerfahrer war
durch seine Ausbildung durchaus klar,
dass er mit der hohen Last hatte riick-
wartsfahren missen. Er fuhr dennoch
vorwarts und libersah dabei den Versand-
leiter, der von dem Miillcontainer erfasst,
zu Boden geschleudert und ca. einen
Meter mitgeschleift wurde. Dabei erlitt

er Prellungen an Riicken, Rippen und
Lunge, Quetschungen an den Beinen und
einen Trimmerbruch der linken Hand.

Bei der Unfalluntersuchung wurde
festgestellt, dass im Betrieb keine Betriebs-
anweisung fiir den Betrieb der Gabelstap-
ler existierte. Eine regelmafBige Unterwei-
sung der Gabelstaplerfahrer konnte eben-
falls nicht nachgewiesen werden.

Obwohl die Fahrer der Gabelstapler im
Betrieb tiblicherweise einen innerbetrieb-
lichen Fahrauftrag erhalten, konnte dieser
zum Zeitpunkt der Unfalluntersuchung
fur den am Unfall beteiligten Staplerfahrer
nicht vorgelegt werden. Méglicherweise
wére der Unfall nicht geschehen, wenn
der Fahrer in einer regelmaBigen Unter-
weisung an die richtige Vorgehensweise
erinnert worden ware. Dartiber hinaus
hatte hier auch eine Betriebsanweisung
mit Hinweisen auf besonders geféhrliche
Stellen weitergeholfen. [ Bs ]
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Fehlende Schutzeinrichtung:
Schwere Fingerverletzung

bei Reinigungsarbeiten Eine Mit-
arbeiterin reinigte eine Falzmaschine, als
sie auf der Unterseite einen heraushan-
genden Papierbogen sah. Sie versuchte
den Bogen herauszuziehen, wobei dieser
durch die Bewegung von der Maschine
erfasst und eingezogen wurde. Beim
Nachgreifen geriet die Mitarbeiterin mit
dem rechten Zeigefinger in die Einzug-
stelle zweier laufender Zahnréader. Dabei
wurde das erste Glied des rechten Zeige-
fingers abgequetscht.

Die Einzugstelle war urspriinglich
vom Hersteller mit einem Blech gesichert
gewesen (vgl. Foto). Dieses Blech fehlte
zum Unfallzeitpunkt. Die Abdeckung war
entfernt worden, da sie defekt war.

Fir das Zustandekommen des Unfalls

waren mehrere Faktoren verantwortlich:

m Derjenige, der die Schutzeinrichtung
demontiert hatte, hatte dies dem zustan-
digen Vorgesetzten melden missen.
Dieser hatte dann veranlassen kénnen,
dass die defekte Schutzeinrichtung
instandgesetzt wird.

m Der Betrieb hatte regelméBig prifen
mussen, ob alle erforderlichen Schutz-
einrichtungen der Maschine vorhanden

sind und ordnungsgemaB funktionieren.

m Die Mitarbeiterin hatte die Maschine
vor Beginn der Reinigungsarbeiten
ausschalten missen.

[Ww]
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Kreativwettbewerb fiir Plakatmotive zum Inner-
betrieblichen Transport Wir suchen neue Ideen fiir
weitere Motive der etwas anderen Art, die mit einem Augen-
zwinkern auf die versteckten Gefahren beim Transport auf-

merksam machen.

Der »Innerbetriebliche Transport« stellt im Bereich Druck
und Papierverarbeitung einen Unfallschwerpunkt dar.
Dabei werden nicht nur unmittelbar am Transportvor-
gang Beteiligte wie Gabelstaplerfahrer oder Bediener
von Mitgénger-Flurforderzeugen verletzt, sondern auch
haufig vollig Unbeteiligte. Das sind Personen, die sich
im Aktionsbereich der Flurférderzeuge aufhalten und

aus unterschiedlichen Griinden vom Fahrer bzw. Bedie-

ner angefahren werden.

Daher hatte die Berufsgenossenschaft bereits 2009 mit
Beitrédgen in dieser Zeitschrift und zahlreichen Infor-
mationen fur die Betriebe diesen Unféllen den Kampf
angesagt. Seit 2010 sind diese Unfélle Thema der BG-
tbergreifenden Kampagne »Risiko raus!« aller Unfall-
versicherungstréger, die auch von Bund und Landern
mitgetragen wird.



Plakate weisen auf Gefahren hin Die BG ETEM hat
zum Start der Kampagne 2010 eine Motivserie entwickelt,
die mit Tiermotiven die Aufmerksamkeit auf die versteck-
ten Gefahren beim innerbetrieblichen Transport lenken
soll. Die Motive wurden als Plakate, Anzeigen und soge-
nannte Arbeitsplatzkarten umgesetzt.

Das Thema »Sensibilisierung fiir die versteckten
Gefahren des Innerbetrieblichen Transports« wollen
wir nun mit einer weiteren Motivstaffel, die unter den
Einsendern eines Wetthewerbs ausgewéahlt werden,
wieder aufgreifen.

Neue Plakat-Motive werden pramiert Gehen
Sie in lhrem Betrieb auf die Suche nach Anregungen
oder Missstéanden bzw. nutzen Sie als Student den
Wettbewerb zur Auseinandersetzung mit einem prak-
tischen Thema.

Auf Basis des Grund-Layouts der bereits erstellten
Tier-Motive mit schwarzer Anmutung im Kopf- und
FuBbereich sowie den entsprechenden Logos werden
weitere Umsetzungen zum Thema gesucht. Dabei ist
die Verwendung von Tiermontagen, wie in der ersten
Staffel verwendet, nicht vorgegeben. Willkommen sind
alle Ideen, Motive bzw. Montagen mit der entsprechen-
den Botschaft, die unter Verwendung von Bild und
Text umgesetzt wurden.

Was kéonnen Sie gewinnen? Die 12 Preistrager
erhalten ein Preisgeld von jeweils 500 Euro. Die Aus-
wahl der Preistrager trifft eine Jury, die sich aus Fach-
leuten fuir Gestaltung und Praventionsexperten zu-
sammensetzt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Was passiert mit den Einsendungen? Die besten
12 Motive werden zu einem Kalender fiir 2012 zusammen-
gestellt und entsprechend in den Medien der BG vorge-
stellt. Auf den Kalendermotiven soll auch der Name des
Preistragers angegeben werden.

Der Kalender soll Betrieben der Branche zur Verfi-
gung gestellt werden. Die Motive werden ggf. auch
weiterhin fur die Offentlichkeitsarbeit der BG, z.B. fiir
Broschiren, Plakate oder im Internet, verwendet.

Wer kann teilnehmen? Teilnehmen kénnen in erster
Linie Berufsschiiler und Berufsanfanger des Bereichs
Druck und Papierverarbeitung sowie Studentinnen und
Studenten der Fachbereiche Grafik-Design, Visuelle
Kommunikation oder Kommunikationsdesign. Dabei
kann jeder Teilnehmer bis zu drei Plakate einzeln oder
als Gruppenarbeit einreichen, z. B. ein Plakat als Grup-
penarbeit und zwei Plakate einzeln.

Wie konnen Sie sich bewerben? Laden Sie sich
die Layoutdateien, den Bewerbungsbogen sowie die
Urheberrechtserklarung unter www.bgetem.de, Bran-
chenverwaltung Druck und Papierverarbeitung, herunter
und setzen Sie Ihre Ideen anschlieBend auf Basis der
Layoutvorgaben um. Die einzureichenden Plakate soll-
ten im Format DIN A2 moglichst ungefalzt bzw. besser
auf einem 2-4 mm dicken Trager aufgezogen einge-
reicht werden. Von den ausgewéhlten Preistragern wer-
den dann die offenen Daten fiir die Kalenderproduktion
angefordert. Bitte senden sie Ihre Plakate sowie die
Anmeldung bzw. Urheberrechtserklarung an folgende
Adresse:

BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
»Plakatwettbewerb«, 65173 Wiesbaden
Einsendeschluss ist der 15.10.2011

Weitere Informationen Kontakt: Fiir hre Fragen

zur Bewerbung oder zu den Teilnahmebedingungen
steht Ihnen unter der Telefonnummer 0611-131-8216 ein
Ansprechpartner zur Verfigung. Fragen konnen auch
per E-Mail an Plakatwettbewerb.dp@bgetem.de gesendet
werden.

Die Plakate, Anzeigen und Arbeitsplatzkarten kon-
nen unter www.bgetem.de bei der Branchenverwaltung
Druck und Papierverarbeitung eingesehen bzw. bestellt
werden. [ Lr]
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Neu im Internet: Handlungshilfe zur DGUV
Vorschrift 2 Die neue Unfallverhiitungsvorschrift »Be-
triebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit« unterteilt
die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreu-
ung in Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung.
Den Zeitaufwand fiir die betriebsspezifische Betreuung
muss der Betrieb anhand der tatséchlichen Gefahrdungen
individuell ermitteln. Dabei hilft unsere Online-Handlungs-

hilfe im Internet.

Die Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als zehn Be-
schéftigten besteht aus Grundbetreuung und betriebs-
spezifischer Betreuung. Entsprechend umfasst die
Handlungshilfe diese beiden Bereiche. Die beiden Teile
der Handlungshilfe k6nnen unabhangig voneinander
genutzt werden, d. h. sie bauen nicht aufeinander auf.

Ziel der Handlungshilfe ist es, allen betrieblich Be-
teiligten zu helfen, den Personalaufwand fur die be-
triebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
zu ermitteln. Das Programm kann grundsatzlich jeder
nutzen. Es ist nicht n6tig und auch nicht méglich, per-
sOnliche oder betriebshezogene Daten, Kenn- oder
Passworter einzugeben. Als wichtigste Basis fiir alle
Berechnungen ist aber die Eingabe der Anzahl der im
Betrieb beschéftigten Personen unbedingt erforderlich.
Diese Zahl, wie auch die im weiteren Verlauf der An-
wendung gemachten Angaben, werden nach Verlassen
der Handlungshilfe automatisch geléscht und kénnen
nicht wiederhergestellt werden. Die Ergebnisse konnen
aber im PDF-Format heruntergeladen und ausgedruckt
werden.

Sind spezielle Vorkenntnisse erforderlich?

Um die Fragen beantworten zu kénnen, sind Grund-
kenntnisse tiber die neuen Bestimmungen der DGUV-
Vorschrift 2 hilfreich. Detaillierte Kenntnisse tber die
betrieblichen Verhaltnisse, z. B. Uber Téatigkeiten, Be-
triebsabldufe und Geféahrdungen, sind nétig, um die
Auslosekriterien der betriebsspezifischen Betreuung
bewerten und die ergédnzenden Fragen beantworten zu
kénnen.

Welche Ergebnisse liefert die Handlungshilfe?
Fir die Grundbetreuung kann der Nutzer in wenigen
Schritten die Betriebsart bzw. den entsprechenden
WZ-Code des Wirtschaftszweigschlissels 2008 mit
der zugehoérigen Bezeichnung ermitteln und erhalt die
Betreuungsgruppe mit der Einsatzzeitensumme der
Grundbetreuung. Weiterhin wird der Mindestanteil fir
Betriebsarzt bzw. Sicherheitsfachkraft angegeben. Dieser
ist Grundlage fir die Verteilung dieser Einsatzzeiten-
summe im Betrieb. Ein bereits vorhandener WZ-Code
kann eingegeben werden und wird vom Programm
Uberprift. Sofern dieser Code als giiltig erkannt wurde,
wird er entsprechend zu den genannten Ergebnissen
weiterverarbeitet.

Betriebsspezifische Betreuung Unabhéngig von
der Ermittlung der Einsatzzeiten der Grundbetreuung
kann die Handlungshilfe den Umfang der betriebsspe-
zifischen Betreuung abschatzen. Dazu fiihrt das Pro-
gramm den Nutzer in Anlehnung an den Anhang 4 der
DGUYV Vorschrift 2 durch die 16 Aufgabenfelder. Fur
jedes Aufgabenfeld wird anhand der Ausl6sekriterien
gepruft, ob es fiir den eigenen Betrieb »relevant« ist,
d.h. obin diesem Aufgabenfeld Betreuungshedarf be-
steht. Sofern ein Aufgabenfeld als relevant identifiziert
wurde, werden vier ergdnzende Fragen eingeblendet.
Diese Fragen beziehen sich zum einen auf die Bedeu-
tung des Aufgabenfelds flir den Betrieb, z. B. wie hoch
der Anteil der Beschéftigten ist, die von diesem Auf-
gabenfeld betroffen sind. Zum anderen werden Fragen
zu den von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicher-
heitin diesem Aufgabenfeld zu erbringenden Betreu-



ungsleistungen gestellt. Diese Fragen betreffen die
Haufigkeit, mit der das Aufgabenfeld voraussichtlich
bearbeitet werden wird und die fachliche Komplexitat
der Leistungen. Gro3e Bedeutung hat die Frage, wie
gravierend die Auswirkungen sein kdnnten, wenn das
Aufgabenfeld nicht oder nicht angemessen behandelt
wiirde, also welche Art von Verletzungen oder Gesund-
heitsschaden entstehen konnten. Ausgenommen von
der Ermittlung des Betreuungsumfangs ist das Aufga-
benfeld 1.4 »Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge«.
Der Zeitbedarf fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge
istimmer betriebsindividuell durch den Betriebsarzt zu
ermitteln.

Wie ist mit den Ergebnissen umzugehen? Das
Programm berechnet die verbindliche Einsatzzeiten-
summe der Grundbetreuung geméal Anlage 2der DGUV
Vorschrift 2. Das errechnete Resultat fiir die betriebs-
spezifische Betreuung stellt lediglich einen Orientierungs-
wert fuir den zeitlichen Aufwand dar, der zur Bearbeitung
der fiir den Betrieb relevanten Aufgabenfelder erforder-
lich ist. Der Betrieb kann auch einen anderen Betreuungs-
umfang als den hier ermittelten festlegen, z.B. indem der
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Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2 detailliert angewendet
wird. Die Spielrdume und Freiheiten der betrieblichen
Arbeitsschutzakteure werden durch die Handlungshilfe
nicht eingeschrankt. Anders als bei der Grundbetreuung
gibt es keine verbindlichen Zeitvorgaben fir die betriebs-
spezifische Betreuung. Im Ubrigen kann auch bei An-
wendung der Handlungshilfe nicht automatisch von der
Einhaltung der Bestimmungen der Vorschrift 2 ausge-
gangen werden (keine Vermutungswirkung). Welche
Aufgabenfelder fir den Betrieb zutreffen, muss regel-
maBig gepruft werden, inshesondere nach wesentlichen
Anderungen im Betrieb. Dazu kann die Handlungshilfe
der BG ETEM als Hilfsmittel dienen. Die Berufsgenossen-
schaft beabsichtigt, diese Anwendung auf Basis der in
den Betrieben gesammelten Erfahrungen und Erkennt-
nisse weiterzuentwickeln. Die Betriebe kénnen uns da-
bei unterstitzen, indem sie das Kontaktformular der
Handlungshilfe nutzen. [ Dr. Hettrich ]

Weitere Informationen Die Handlungshilfe istim
Internet zu finden unter: www.bgetem.de/dguv-vorschrift-2
Dort sind auch ergédnzende Informationen zur DGUV-
Vorschrift hinterlegt.
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Das Team der
Digitaldruckerei
Print Online

Ein starkes Team Alexander Klug fiithrt eine kleine Digital-
druckerei. Als sich einer seiner Mediengestalter bei einem
Verkehrsunfall zwei Wirbel bricht, setzen er und seine Mitar-
beiter gemeinsam mit der Berufsgenossenschaft alles daran,
ihrem Kollegen den Arbeitsplatz zu erhalten.

In Unternehmerkreisen ziehen viele vor ihm den Hut.
Andere wiederum halten ihn fiir nganz schén blod«,
erzahlt Alexander Klug. Der geschéftsfiihrende Ge-
sellschafter der Digitaldruckerei Print Online in Bad
Diirkheim zuckt da nur mit den Achseln. »lch habe von
meinen Eltern gelernt, mich sozial zu verhalten, an den
Nachsten zu denken und ihm eine Chance zu gebeng,
sagt der 39-Jahrige. Er stammt aus einer Unternehmer-
familie, 1997 Gibernahm der Industriekaufmann die zwei
Jahre zuvor gegriindete Firma. Zu den Kunden zahlen
der private Einzelhandel, Agenturen und groB3e Indu-
striekonzerne.

Im Juni 2009 — vier Monate vor seinem 40. Geburtstag —
verungltckte Winfried Schumann, einer der Mitarbeiter,
auf dem Heimweg. Ein Rettungshubschrauber lieferte
den Mediengestalter mit komplizierten Briichen am
12. Brustwirbel- und 1. Lendenwirbelkérper in die Be-
rufsgenossenschaftliche Unfallklinik Ludwigshafen ein.
Um die Wirbelsdule zu stabilisieren, wurde eine opera-
tive Versteifung an der Wirbelsédule vorgenommen.
»Mein Chef hat mich nach zwei Tagen wissen lassen,

dass ich mir keine Sorgen um meinen Job machen mussg,
erinnert sich Schumann. Auch sein Reha-Berater Detlev
Heldeis von der BG aus Wiesbaden besuchte ihn gleich
in der Klinik, erzéhlt er weiter. »Er sagte zu mir: "Wir wol-
len auf jeden Fall, dass Sie wieder arbeiten und vor allem,
dass sie gesund arbeiten<.« Beides habe ihm bei der Ge-
nesung geholfen.

Schumann arbeitet seit 2003 in dem kleinen Betrieb,
tberwiegend als Operator von Druckmaschinen, zumal
er sich bestens mit dem Farbmanagement auskennt.
Auch bei der Retusche mit Photoshop macht ihm keiner
so leicht etwas vor. »lch habe meine Firma so aufgebaut,
dass alle wie Zahnréder ineinander passen, sagt Klug.
Jeder wisse liber alles Bescheid, habe aber sein Spezial-
gebiet. »"Wir sind ein eingespieltes Team.« Nach dem
Unfall setzten sich Klug und alle Mitarbeiter zusammen
und entschieden, es gemeinsam zu schultern: Aufgaben
wurden umverteilt, einer von Schumanns Kollegen
wechselte aus der Vorstufe in den Druck, alle packten
in der Weiterverarbeitung mit an und arbeiteten mehr.




Erst nach anderthalb Jahren kehrte Schumann in den
Betrieb zurtck. Mit Unterbrechungen verbrachte er
insgesamt 40 Wochen in der Unfallklinik. Deren Reha-
Abteilung nennt er »phantastisch¢, inshesondere die
»Medizinischberuflich orientierte Rehabilitation«, be-
wertet er als hervorragend. Dabei wird die Situation am
eigenen Arbeitsplatz simuliert und die Arbeitsfahigkeit
gezielt trainiert. Wie in der Druckerei hob Schumann
Papierkartons und klebte Blocke, die intensive Therapie
dauerte vier Wochen.

Sein Arbeitsplatz in der Firma wurde technisch an-
gepasst: Die Berufsgenossenschaft bezahlte bislang
einen héhenverstellbaren Schreibtisch, einen Blirostuhl
mit aufpumpbarer Riickenlehne und zwei hhenverstell-
bare Arbeitstische. Es besteht auch die Option, dass
die Berufsgenossenschaft die Kosten fiir eine Software-
Schulung tibernimmt, um als Anpassungs- und Weiter-
qualifizierungsmaBnahme die Wettbewerbsfahigkeit am
Arbeitsplatz weiter zu stéarken. Klug lobt den engen
Kontakt zum Reha-Berater und die Firmenbetreuung.
»Es ist gut, dass jemand ins Haus kommt und alles
direkt bespricht, die Arbeitsabldufe sind in jeder
Druckerei anders.«

Vorerst arbeitet Winfried Schumann jedoch nur
halbtags, nach wie vor muss er Schmerzmittel nehmen
und zweimal wochentlich zur Therapie. Durch die
Wirbelbriiche ist die Beweglichkeit der Wirbelsaule
noch eingeschréankt mit chronischen Schmerzzustén-
den. Neben der schmerztherapeutischen Behandlung
wird Winfried Schumann gegenwartig betreut, mit dem
Ziel, richtige Strategien im Umgang mit den Unfallfolgen
zu entwickeln.
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Seine Kollegen und sein Chef untersttitzen ihn weiter-
hin. Der Mediengestalter arbeitet projektbezogen; damit
er wechselnde Tatigkeiten austiben kann, schaffte die
Firma extra eine zweite Schneidemaschine an. »Es gibt
viele Moglichkeiten, einen Arbeitsplatz zu erhalten,
aber man ist dabei immer auf den guten Willen des
Arbeitgebers angewiesen«, weil3 Reha-Berater Heldeis.
Fur Alexander Klug ist das selbstversténdlich: »Als
Arbeitgeber hat man nicht nur eine Verantwortung
gegentiber dem Mitarbeiter, sondern auch gegentiber
dessen Familie.« [ miu]

[1] Winfried
Schumann (links)
und Alexander Klug
(rechts)

[2] Winfried
Schumann an seinem
héhenverstellbaren
Schreibtisch

Finanzielle Hilfen fiir Arbeitgeber Sofern technische
Anpassungen des Arbeitsplatzes oder eine Qualifizierung des
betroffenen Arbeitnehmers nétig sind, tibernimmt die Berufs-
genossenschaft dafiir— nach entsprechender Priifung — die
Kosten. Bei einer innerbetrieblichen Umsetzung besteht hier
dann z.B. die Méglichkeit, dass in einem Zeitraum von 2 Jahren
der Arbeitgeber bis zu 50 % der Lohnkosten von der Berufs-

genossenschaft erstattet bekommt.
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Foto: IST METZ,
Nirtingen

UV-Technologie - Gefahrdungen und Schutz-
maBnahmen im Etiketten- und Schmalbahn-
druck Schmalbahnrotationsdruckmaschinen werden heute
weltweit zum groBten Teil mit UV-Systemen ausgeristet.
Wer UV-Technologie einsetzt, muss sich eingehend mit den
damit verbundenen Gesundheitsrisiken beschéaftigen.

Die Gefahrdungen, die beim Verarbeiten von UV-Farben
auftreten konnen, sind teilweise die gleichen wie bei
konventionellen Druckfarben, die u.a. durch das Reini-
gen mit Losemitteln oder das Auftreten von Farbnebeln
bei schnell laufenden Farbwalzen verursacht werden.
Von der UV-Strahlungsquelle selbst gehen aber zuséatz-
liche Gefahrdungen aus, z. B. das Ozon, das durch

die Reaktion der UV-Strahlen mit dem Sauerstoff der
Umgebungsluft der UV-Lampe entsteht, die UV-Strah-
len selbst sowie die UV-Farb- und -Lacksysteme. Die
UV-Technologie erfordert daher spezielle Anlagen

und angepasste Prozesse.

UV-Strahlung Gesundheitliche Auswirkungen der
UV-Strahlung sind abhéngig von der Wellenlénge. Je
kurzwelliger die Strahlung, desto geringer ist die Ein-
dringtiefe — sie wird »friher« absorbiert. Zur vollstéan-
digen Trocknung von UV-Farben und -Lacken ist sowohl
UV-A-alsauch UV-B-und UV-C-Strahlung notwendig
(siehe Tabelle). Die langwellige UV-A-Strahlung dringt
beim UV-Harten am tiefsten ein und ermoéglicht somit die
Aushartung von UV-Farben und -Lacken auch in tiefen
Schichten. Die UV-C-Strahlung dagegen sorgt fir die
unmittelbare Aushéartung von UV-Farben und -Lacken
und erméglicht vor allem die Oberflachenhértung.




Technische und biologische Auswirkungen der UV-Strahlung
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Warnzeichen
»Warnung vor opti-
scher Strahlung«

Wellenldangenbereich Wirkung im Hartungsprozess

Biologische Wirkung

UV-C (100 - 280 nm) sorgt fur die unmittelbare Aushértung Haut Rétung
von UV-Farben und -Lacken und ermdglicht Auge Schéadigung der Hornhaut, Bindehaut
v.a. die Oberflachenhartung
UV-B (280-315 nm) dringt tiefer in die Farb- oder Lackschicht ein Haut Hautbraunung, Sonnenbrand, Hautkrebs
und ermdglicht eine bessere Durchhéartung Auge Schéadigung der Hornhaut, Bindehaut,
Tribung der Augenlinse (grauer Star)
UV-A (315-400 nm) dringt auch in tiefe Schichten hochpigmentierter Haut vorzeitige Hautalterung, Erschlaffen des
Farben ein, um diese auszuhérten Bindegewebes, Beteiligung an Krebsentstehung
moglich
Auge Schéadigung der Netzhaut

Ein direkter Blickkontakt zur UV-Lampe ist zwingend
zu verhindern. Auch reflektierte Strahlung muss soweit
abgeschirmt sein, dass keine Gesundheitsgefahren fur
die an der Anlage beschéaftigten und vorbeigehenden
Personen bestehen. Der Hersteller der Druckmaschine
muss gewahrleisten, dass an den Arbeitsplatzen oder
auch an Stellen, an denen sich gelegentlich Mitarbeiter
aufhalten, der Grenzwert von 1,0 x 10 W/m? fiir Wellen-
langen von 180 — 400 nm nicht Gberschritten wird.
Verkleidungen, die dem Strahlenschutz dienen, mis-
sen mit der Energiezufuhr des Strahlers gekoppelt und
Uber einen Positionsschalter mit Personenschutzfunk-
tion elektrisch verriegelt sein. Beim Offnen oder Entfernen
der Schutzeinrichtungen muss die Strahlungsquelle
zwangslaufig abschalten. Sind die Trocknermodule mit
einfachen Mitteln herausnehmbar (beispielsweise aus-
tauschbare UV-Trocknermodule), miissen auch diese
Uiber Positionsschalter verriegelt sein, so dass sie nicht
auBerhalb der vorgesehenen Einbaupositionen in Betrieb
genommen werden kdnnen.

Ozon Ozon kann die Augen und vor allem die Atem-
wege reizen. Es entsteht, wenn die UV-Strahlen mit
Luftsauerstoff reagieren. Die Hohe der Ozonkonzen-
tration ist abhé&ngig vom verwendeten Strahlertyp,
der Art der Luftfithrung in der Maschine sowie der
Gestaltung des Abluftsystems.

Bildet sich Ozon in gefahrbringender Konzentration,
muss es in der Regel direkt an der Entstehungsstelle
abgesaugt werden. Die Absaugung ist so zu installie-
ren, dass ein Betreiben des Trockners nur bei laufender
Absaugung méglich ist. Nach der Neuinstallation, nach
wesentlichen Veranderungen und auch bei Wartungs-
und Reparaturarbeiten miissen Ozon-Messungen
durchgeftihrt werden. Die Ozon-Konzentration sollte
0,06 ppm nicht tiberschreiten. Flir orientierende Mess-
ungen sind Gasprifrohrchen ausreichend. Die Ent-
stehung von Ozon kann durch Inertisierung — Spilen
der UV-Lampe mit Stickstoff — unterbunden werden.

Lampenwechsel und Lampenbruch Die meisten
UV-Lampen enthalten giftiges Quecksilber in kleinen
Mengen. Im Normalbetrieb stellt dieses keine Gefahr
dar, weil es vollstéandig eingeschlossen ist. Beim Bruch
der UV-Lampe, z. B. beim Lampenwechsel, verdampft
das Quecksilber bei Raumtemperatur allméhlich. Einige
Hersteller bieten zur Aufnahme der Lampenreste Ab-
fall-Sets an. Mit Quecksilber verschmutzte Kleidung ist
sofort zu wechseln. Verschmutzte Haut muss griindlich
unter flieBendem Wasser mit Seife gereinigt werden.
>>
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[ 1] Zusétzliche
Abschirmung
des gesamten
UV-Strahlers.
Werksfoto:
Schreiner

[2] Die getrennte
Aufbewahrung
von Arbeits- und
StraBenkleidung
kann durch sepa-
rate Schrénke
gewébhrleistet
werden.

Foto: Fotolia

Besonders geféahrlich ist das Platzen heiBer UV-Lam-
pen, da dabei dampfférmiges Quecksilber austritt.
Durch den Explosionsdruck kann der Arbeitsplatz-
grenzwert kurzzeitig Uberschritten werden. In diesem
Fall ist der Arbeitsbereich sofort zu verlassen und fur
eine ausreichende Frischluftzufuhr zu sorgen. Arztliche
Behandlung ist sicherzustellen, auch wenn zunachst
keine Symptome auftreten.

Oberflachentemperaturen Teile im Inneren eines
UV-Trockners konnen Temperaturen bis zu 900°C
erreichen. Um Verbrennungen an diesen hei3en Ober-
flachen zu vermeiden, missen UV-Strahlergehduse
verkleidet sein. Ist dies nicht an allen Stellen mdglich,
missen MaBnahmen gegen zufalliges Bertihren, z. B.
durch Anbringen von Abschirmungen wie Lochblechen
o.A., getroffen werden. Werden fir Riist-, Reinigungs-
oder Wartungsarbeiten an Trocknern verriegelte Schutz-
einrichtungen geo6ffnet, besteht die Gefahr, dass heille
Oberflachen zugéanglich werden. Derartige Stellen mis-
sen deshalb mit dem Warnzeichen »Warnung vor heif3en
Oberflachen« gekennzeichnet sein.

Brandgefahr Die Temperaturen im Bereich der Trockner
kénnen so hoch sein, dass sich die Bedruckstoffbahn
entziindet. Zur Vermeidung eines Brandes darf die volle
Leistung der Trockner deshalb nur bei laufender Ma-
schine abgegeben werden. Bei Stillstand der Maschine
oder Bahnriss muss eine Uberhitzung zuverléssig verhin-
dert werden. Der Maschinenhersteller muss dazu Vor-

kehrungen treffen. In der Nahe der Trockner bzw. der
Etikettendruckmaschine sind CO:-Feuerldscher bereit-
zuhalten.

UV-Farben/-Lacke und Reinigungsmittel - Hand-
und Hautschutz Ein GrofBteil der Reinigungsmittel,
UV-Druckfarben und -Lacke, aber auch Hilfsstoffe wie
Verdlinner, sind als reizend und sensibilisierend bei
Hautkontakt eingestuft. Das heil3t: Sie beeintréachtigen
die Augen, die Atmungsorgane sowie die Haut und
kénnen durch ihre sensibilisierende Wirkung Allergien
hervorrufen.

Bei allen Arbeiten, die zu einem Hautkontakt fliilhren
kénnen —wie das Umfiillen von UV-Farben und -Lacken
oder das Reinigen von Druckformen, Druckwerken und
Arbeitsgeraten — miissen daher eine geeignete Person-
liche Schutzausriistung (PSA) wie entsprechende Ar-
beitskleidung bzw. Chemikalien-Schutzhandschuhe
getragen sowie Hautschutz- und Hautreinigungsmittel
angewendet werden. Fur die meisten Anwendungen sind
Schutzhandschuhe aus Nitrilkautschuk mit einer Mate-
rialstarke groBer 0,4 mm gut geeignet. Reinigungsarbei-
ten mit Losemitteln erfordern Schutzhandschuhe aus
Nitrilkautschuk mit einer Materialstarke von mehr als
0,7 mm. Die Wahl des Hautschutzmittels richtet sich
nach den eingesetzten Arbeitsstoffen. In der Regel sind
Préaparate mit Schutzwirkung sowohl fiir wasserlosliche
als auch fiir wasserunlésliche Stoffe geeignet. Sollten
doch einmal UV-Farben/-Lacke auf die Haut gelangen,
sollten die betroffenen Stellen griindlich mit einem ge-
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Moglichkeiten der Abschirmung fiir UV-Strahler bei verschiedenen Bahnverlaufen

—f———— Strahlengehéduse
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eigneten Hautreinigungsmittel abgewaschen und mit rei-
nem Wasser nachgesplilt werden. Bei der Auswahl des
Hautreinigungsproduktes ist darauf zu achten, dass es
neben der effizienten Reinigungswirkung eine moglichst
hautschonende Zusammensetzung aufweist.

Farb- und Lacknebel Unter bestimmten Bedingungen
bilden sich beim Spalten der Druckfarbe oder des Lacks
kleinste ungehartete Tropfchen, sogenannte Aerosole.
Die Tropfchen konnen nicht nur zu Verschmutzungen
im Bereich der Druckmaschine fiihren, sondern es be-
steht auch die Gefahr, dass sie bei den Beschéftigten
durch Einatmen Gesundheitsstérungen hervorrufen. Mit
der Unterstlitzung des Druckfarben- bzw. Lackherstel-
lers kann der Farb- und Lacknebelbildung oft erfolgreich
entgegengewirkt werden. Alternativ kdnnen Absaug-
systeme mit Filtereinheiten oder eine Reduzierung der
Maschinengeschwindigkeit Abhilfe schaffen.

Makulatur mit nicht geharteten UV-Druckfarben
und -Lacken Druckerzeugnisse mit nicht gehérteten
UV-Farben und -Lacken missen gekennzeichnet, ge-
trennt gelagert und als Sondermiill entsorgt werden.
Wegen ihrer allergieauslésenden Wirkung ist ein Haut-
kontakt mit der Makulatur zu verhindern.

Arbeitskleidung Beim Umgang mit UV-Farben/
Lacken muss die Arbeitskleidung vom Betrieb zur
Verfligung gestellt und gereinigt werden. Dies ist

l“mAJ
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erforderlich, weil diese Farben und Lacke auf der Klei-
dung nicht trocknen. Da UV-Druckfarben und -Lacke
hautreizend bzw. hautsensibilisierend wirken, ist ver-
schmutzte Arbeitskleidung sofort zu wechseln. Das ist
bei farblosen UV-Lacken besonders wichtig, da sie
schlechter als Farben zu erkennen sind. Auf keinen Fall
darf die am Kérper getragene Kleidung mit Losemitteln
gereinigt werden. Arbeitskleidung, die versehentlich mit
Losemitteln benetzt wurde, muss ebenfalls sofort ent-
fernt werden. Um eine Verschmutzung der privaten Klei-
dung mit Resten von UV-Farben/-Lacken zu verhindern,
mussen Arbeits- und Privatkleidung getrennt aufbe-
wahrt werden. Die getrennte Aufbewahrung von
Arbeits- und StraBenkleidung kann durch separate
Schranke gewahrleistet werden.

Spezielle Unterweisung fiir den Umgang mit UV-
Technologie Bevor die UV-Technologie zum ersten
Mal eingesetzt wird, miissen die Mitarbeiter unterwiesen
werden. Die Unterweisung der Beschaftigten zu den Ge-
fahrdungen der UV-Technologie ist mindestens einmal
jahrlich anhand der Betriebsanweisungen und zusétz-
licher Schulungsmaterialien durchzufiihren.

Weitere, detailliertere Informationen hat die BG ETEM
aufihrer Website (www.bgetem.de > Branchenverwal-
tung Druck und Papierverarbeitung, > Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, > Branchen — Informationen,
> Etiketten- und Schmalbahndruck) zusammengestellt.
[My]
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Neue Technische Regel zur Lagerung von Gefahr-
stoffen Ende Dezember 2010 ist die neue Technische Regel
zur Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behéltern
(TRGS 510) erschienen. Die TRGS 510 fasst die Anforder-
ungen an die Lagerung in ortsbeweglichen Behéltern, die
bislang auf mehrere Regelwerke verteilt waren, aktualisiert
zusammen. Gleichzeitig wurden die bisherigen Regeln
zurlickgezogen.

Anwendungsbereich Die TRGS 510 ist fiir die passive
Lagerung von ortsbheweglichen Behaltern gtiltig, d. h.
fir deren Ein- und Auslagern und deren Transport in-
nerhalb des Lagers sowie fiir das Beseitigen freigesetz-
ter Gefahrstoffe. Zu den ortsbeweglichen Behéltern im
Sinne dieser TRGS gehéren Verpackungen wie Fasser,
Kanister, Flaschen oder vergleichbare Gefa3e, GroB3-
packmittel (IBC), Tankcontainer, ortsbhewegliche Tanks
und Druckgasbehaélter. Die Gefahrdungen, die bei einer
aktiven Lagerung zusatzlich entstehen kdnnen, z. B. das
Umfillen und Entnehmen von Gefahrstoffen, werden
von der TRGS nicht erfasst. Sie gilt auch nicht fur Stof-
fe, die sich im Produktions- oder Arbeitsgang befinden.
Diese Gefahrdungen mussen nach der TRGS 400
»Gefahrdungsbeurteilung fur Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen« gesondert beurteilt werden. Daraus ergeben
sich ggf. zusatzliche SchutzmaBBnahmen.

Was ist neu? Neben den allgemeinen MaBnahmen fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz, die immer
zu berticksichtigen sind, wurden ergénzende MaBBnah-
men in Abhé&ngigkeit von Mengenschwellen festgelegt.
Der Leitfaden fur die Zusammenlagerung von Chemi-
kalien des Verbandes der Chemischen Industrie (VCI),
das sogenannte Lagerklassenkonzept, wurde moder-
nisiertin die TRGS aufgenommen.
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Lagerung entziindbarer/brennbarer Fliissigkeiten im Arbeitsraum in nicht zerbrechlichen GefaB3en

Anforderungen Menge
In Auffangwanne stellen =5 Liter®
Stahlschrank (Sicherheitsschrank nach EN 14470-1 5 Liter bis 20 Liter*®
mit Feuer widerstandféhigkeit mind. 15 min empfohlen)
Sicherheitsschrank nach EN 14470-1 mit Feuer- 20 Liter bis 50 kg*
widerstandfahigkeit mind. 15 min
Sicherheitsschrank nach EN 14470-1 mit Feuer- 50 kg bis 300 Liter R11, R12
widerstandféhigkeit mind. 20 min 50 kg bis 500 Liter R 10
Sicherheitsschrank nach EN 14470-1 mit Feuer- 50 kg bis 500 Liter R11, R12
widerstandfahigkeit mind. 20 min, Automatische 50 kg bis 1000 Liter R 10
Feuerléschanlage oder Brandmeldeanlage

R10.R 11. R 12 bzw. inkl. Werkfeuerwehr

H 224, H 225, H 226 .

' ' Sicherheitsschrank nach EN 14470-1 mit Feuer- =500 Liter R11, R12

widerstandfahigkeit mind. 90 min <4000 Liter R 10**

* s. Anlage 9: MaBnahmen bei der Lagerung von Gefahrstoffen bis 50 kg (Kleinmengenregelung)
** Werden ausschlieBlich Fliissigkeiten mit einem Flammpunkt zwischen 60 und 100 °C gelagert,
betragt die Hochstlagermenge in einem Arbeitsraum 5000 Liter

Von besonderem Interesse fiir Druckereien und Papier Neu ist, dass nun eine Liiftung des Lagerraumes bereits
verarbeitende Betriebe, in denen regelmalig mit ent- ab 200 kg netto erforderlich ist, Gleiches gilt fur Auffang-
ztindbaren Flussigkeiten umgegangen wird, z. B. Wasch-  raume. Auf Auffangraume oder Auffangwannen kann
und Reinigungsmittel, Isopropanol, brennbare Farben zwar verzichtet werden, wenn Transportbehélter bis
und deren Losemittel wie Toluol und Ethylacetat, Ver- 1000 Liter keine Offnungen unterhalb des Flussigkeits-
dunner fur Farben, sind: spiegels besitzen, allerdings werden derartige Wannen

m »Lagerung entzlindbarer Flissigkeiten« (Nummer 12) h&ufig trotzdem erforderlich sein, da diese im Allge-
m »Lagerung entzlindbarer Flissigkeiten in Sicherheits-  meinen in anderen Rechtsbereichen, z. B. im Gewé&sser-

schranken in Arbeitsraumen« (Anlage 3) schutz gefordert werden. Die Anforderungen an die
m »LUftung und Vorschriften zum Explosionsschutz bei Lagerung entziindbarer Gefahrstoffe im Arbeitsraum Fotos: Werksfotos
der Lagerung entzindlicher Flissigkeiten mit einem sind in der Tabelle zusammengefasst. [ My] Lacont

Flammpunkt unterhalb von 55°C« (Anlage 7) und

m »MaBBnahmen bei der Lagerung von Gefahrstoffen bis —_ L
—— = T =
50 kg (Kleinmengenregelung)« (Anlage 9). ! | | |
| v K L] I | ‘ | B
. el L | T
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Retrofit-Lésung
fur Gluhlampen-
fassung

Foto: OSRAM

Allgemeinbeleuchtung —in Zukunft LED? Seit 2010
sind erste LED-Leuchten auf dem Markt, die sich technisch
und energetisch fiir die Blirobeleuchtung eignen. Zum gegen-
wartigen Zeitpunkt sind einem breiten Einsatz von LEDs in
der Allgemeinbeleuchtung jedoch noch Grenzen gesetzt.




Einzelne Hersteller erzielen bei Downlights mit LEDs
ahnlich gute Wirkungsgrade wie mit Energiesparlampen.
Auch fiir den Einsatz in Orientierungs- und Rettungs-
zeichenleuchten sind LEDs bereits heute gut geeignet.
Beeindruckend sind Installationen, die Farbe und Inten-
sitédt wechseln. Flr diese Anwendungen sind LEDs
geradezu préadestiniert, da sich das haufige Ein- und
Ausschalten nicht auf deren Lebensdauer auswirkt.

Was sind LEDs? Die Kurzform LED steht fiir Licht
Emittierende Diode. Dioden werden seit ldngerem in
der Signaltechnik oder auch beispielsweise als Standby-
Lampe in Elektrogeraten verwendet. Grundsatzlich ist
zwischen den punktférmigen LEDs und den flachigen
OLEDs (Organische Licht Emittierende Diode) zu unter-
scheiden. Erstere senden das Licht eng gebiindelt aus
und haben dadurch hohe Punktleuchtdichten. Was bei
Signalen von Vorteil ist, némlich dass sie Gber weite
Distanzen sehr gut sichtbar sind, erschwert die Anwen-
dungin der Allgemeinbeleuchtung: Um das Licht vom
viel zu hellen Punkt in die Breite zu streuen, werden ent-
weder Optiken —wie Linsen — davor gesetzt. Oder die
verborgene LED strahlt auf eine Flache, die dann wiede-
rum in den Raum abstrahlt. Die OLED dagegen ist flachig
und kann ohne weitere Lichtlenkung direkt verwendet
werden. Allerdings liegt die heute erreichte Lichtaus-
beute nur bei etwa einem Drittel im Vergleich zu der von
LEDs. Somit ist ein Einsatz aus energetischen Griinden
noch nicht sinnvoll. Einzelne OLED-Leuchten haben
aufgrund des hohen Anschaffungspreises noch den
Status von Liebhaberstiicken.

Vorteile und Herausforderungen Zu den Vorteilen,
die der Einsatz von LEDs in der Allgemeinbeleuchtung
bringt, zéhlen u.a.:

m kleine Abmessung

m unbegrenzt schaltbar

m lange Lebendsauer bis ca. 50 000 h

m kein Quecksilbergehalt.

Zu den Herausforderungen an Leuchtenhersteller und

Betreiber zahlen u.a.:

m Thermomanagement Die von der LED auf kleiner Flache
abgegebene Warme muss abtransportiert werden.
Dies erfolgt beispielsweise tber Kuhlrippen. Bei feh-
lerhaftem Design wurden Lebensdauern von deutlich
unter 5000 h beobachtet.
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m Farbwiedergabe Noch in unserem Artikel »Lampen -
welche ist die Richtige?« im Mitteilungsblatt tag fir
tag Ausgabe 6/2007 war die unzureichende Farbwie-
dergabe eines der den Einsatz einschrankenden Aus-
wahlkriterien. Zwischenzeitlich sind bei einzelnen
Produkten bereits Werte des Allgemeinen Farbwieder-
gabeindexes Ra > 90 erreichbar.

Die Lichtausbeute bei warmen Lichtfarben ist niedrig.
Fur eine gute Farbwiedergabe bei roten Farben ist der
spezielle Farbwiedergabeindex Rg zu beachten. Méangel
bei der Farbwiedergabe sind leicht mit bloBem Auge
zu erkennen, wenn ein rotes Tuch unter LED-Beleuch-
tung plotzlich braun aussieht.

m Nachkauf Die Entwicklung neuer, leistungsstérkerer
LEDs verlauft mit einer beachtlichen Geschwindigkeit.
Daher ist es beim Kauf einer Leuchte sinnvoll, auf
austauschbare Komponenten zu setzen.

m Ausfall einer einzelnen LED Sollen Dunkelstellen
vermieden werden, so ist fast immer der Austausch
der gesamten Komponente erforderlich.

m Die Elektronik muss zuverlassig arbeiten.

m Gefédhrdung durch optische Strahlung In der Regel
werden die Grenzwerte der OStrV in der Allgemein-
beleuchtung unterschritten. Eine Ausnahme bilden
beispielsweise blaue LEDs. Das gebiindelte Licht ist
sehr energiereich und kann sogar zur irreparablen
Schadigung des Auges (Zerstérung der Netzhaut)
fuhren. Diese Gefdhrdung ist auch unter »Blue Light
Hazard« bekannt. Im Bereich der Lichttherapie sind
beispielsweise einzelne Leuchten mit mehreren Dut-
zend blauer LEDs auf geringer Flache auf dem Markt,
bei denen die Grenzwerte der OStrV tberschritten
werden. Auch bei speziellen LED-Strahlern, wie sie
z.B. zur Rissprifung eingesetzt werden, werden die
Expositionsgrenzwerte der OStrV je nach Abstand
und Einwirkungszeit Gberschritten. Sichern Sie
sich ab, indem Sie Lampen einsetzen, die nach DIN
EN 62471 die Klassifizierung »Freie Gruppe« haben.

>>

Foto: fotolia
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Foto: fotolia

m Blendung Die Leuchtdichte (Helligkeit) von LEDs ist
extrem hoch. Blendung, die zu »Nachbildern« auf der
Netzhaut flihrt, ist inakzeptabel. Generell sind Direkt-
und Reflexblendung zu vermeiden, um die Arbeits-
leistung zu erhalten. Leider reicht eine Berticksichti-
gung der UGR-Werte (zur Ermittlung des Grads der
Direktblendung) nach DIN EN 12464 bei LEDs nicht
aus. Dies liegt daran, dass die Lichtaustrittsflache der
Leuchte im UGR-Verfahren als gesamte, homogene
Flédche angenommen wird. Bei LEDs jedoch wechseln
sich dunkle Bereiche mit extrem hellen Bereichen ab,
die Leuchtdichtewerte tiber 30 Mio. cd/m? aufweisen
kénnen. Die Blendungsbeurteilung bei LEDs ist heute
noch nicht geregelt. Wenn Sie einzelne LEDs erken-
nen kdnnen, dann ist das ein Hinweis darauf, dass die

Blendungsbegrenzung nicht ausreichend sein kénnte.

Aktuell verandert sich der Markt der Leuchten- und
Lampenhersteller durch die neue Technologie der LED
stark. Bedauerlicherweise ist fir den Nutzer nicht so
leicht erkennbar, ob das Produkt die getroffenen Ver-
sprechen auch halten kann. Jede neue Technologie lebt
davon, dass es so genannte »Vorreiter« gibt. Die Freude
daran sollte auf jeden Fall gréBer sein als der Frust. Daher
der Tipp: Die Beratung von Profis und Qualitatsanbietern
nutzen.

Retrofits Unter diesem Begriff werden Lampen ver-
standen, die in bestehende Fassungen eingeschraubt
werden. Als Gluihlampenersatz mag das LED-Retrofit
noch eine akzeptable L6sung darstellen. Aus energe-
tischer Sicht wéren aber Kompaktleuchtstofflampen
sinnvoller. Soll die hervorragende Farbwiedergabe-
eigenschaft u.a. im warmen Bereich (Rotténe) erhalten
bleiben, bieten sich Halogenlampen im Glihlampen-
korpus an.

Problematisch ist jedoch der derzeit stark beworbene
Ersatz von Leuchtstofflampen durch Retrofit-Varianten.
Diese konnten Giberwiegend in Biliro- und Industrie-
leuchten eingesetzt werden. Wesentlich fiir die kritische
Beurteilung sind folgende drei Punkte:

m Technik von Leuchte und Vorschaltgerat Jede Tech-
nologie bendtigt eine entsprechende Starthilfe. Gege-
benenfalls erforderliche Umbauten an Leuchten und
an den Vorschaltgeréaten der Leuchtstofflampen sind
aber u.a. wegen der hohen anliegenden Spannung
sowie dem Verlust der CE-Konformitéat kritisch. Beim
Wechsel von LED-R6hrenlampen mit elektrischem
Durchgang besteht die Gefahr eines Stromschlags.
Mehr zu diesen Themen enthalten die Schriften »LED
in Leuchtstofflampenréhren« sowie »Verbraucher-
information zu Licht emittierenden Dioden (LED) -
Réhrenlampen«.

m Thermomanagement Leuchten sind auf den Einsatz
der urspriinglich fur sie vorgesehenen Lampen hin
optimiert. Retrofits haben einen deutlich geringeren
Wirkungsgrad als LEDs in eigens dafiir konstruierten
Leuchten. In der »unpassenden« Leuchte kann die
Warme nicht genligend abgeleitet werden. Damit sin-
ken Lichtausbeute und Lebensdauer und somit die
Wirtschaftlichkeit.

m Lichtverteilung Leuchtstofflampen geben das Lichtin
alle Richtungen ab. LEDs strahlen direkt. Dadurch ist
es einfach, beispielsweise auf einer Tischflache einen
horizontalen Beleuchtungsstarkewert von 500 Ix zu er-
reichen. Genauso wichtig ist jedoch die vertikale Be-
leuchtungsstéarke. Diese dient der Erkennbarkeit von
geneigten Arbeitsmitteln, Gesichtern etc. und ist da-
mit unverzichtbar.

Sollen die lichttechnischen Merkmale der Beleuchtung

weiter erhalten bleiben, so sind heute nur fiir extrem eng

strahlende Leuchten Retrofits am Markt erhéltlich, die
tatsachlich zu Energieeinsparungen fiihren kdnnen. Falls

Retrofits eingesetzt werden sollen, so ist vorab eine aus-

sagekraftige Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen.



Fazit Die LED in der Allgemeinbeleuchtung wird in Zu-
kunft eine gro3e Rolle spielen. Sinnvoll sind Lésungen
mit eigens daflir konstruierten Leuchten. Aufgrund der
hoheren Gesamtkosten wird bis zum groBflachigen Ein-
satz aber noch Zeit vergehen.

Ob die LED die bislang bekannten Technologien vom
Markt verdrangen wird, bleibt offen. Denn auch beispiels-
weise bei Leuchtstofflampen und Halogenmetalldampf-
lampen ist noch beachtliches Entwicklungspotenzial
vorhanden. [Hu]

Weiterfiithrende Literatur
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Beispielhafter Aufbau eines LED-Leuchtmittels

Linse

LED-Modul

Wérmetauscher

Kuhlkdrper

Steuerelektronik

Gehause und Anschluss
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Besser und sicherer durch Prozessoptimierung
Tetra Pak hat ein Sicherheitskonzept installiert, mit dem das
Unternehmen immer besser und sicherer wird. Dafiir erhielt
das Unternehmen bei der Vergabe des Praventionspreises
2010 eine Auszeichnung.

Seit 2003 wendet der Betrieb die sogenannte WCM-
Methode an, um das Unternehmen wettbewerbsfahiger
zu machen und um Prozessablaufe zu optimieren.
WCM steht fiir World Class Manufacturing.

Zu Beginn des Jahres 2003 wurden sieben Arbeits-
gruppen gebildet, die sich mit folgenden Schwerpunkten
beschéftigen: Qualitdtsmanagement, autonome und vor-
beugende Instandhaltung, Verbesserung der Maschinen-
effizienz, Personalentwicklung, Lieferkette, Kosten,
Umweltschutz, Projektmanagement und Sicherheit.

Die Arbeitsgruppen treffen sich wochentlich und ana-
lysieren die Prozessabldufe im Hinblick auf Aktivitaten,
die nicht zur Wertschépfung beitragen. AuBBerdem
konnen alle Mitarbeiter ihre Ideen tiber das Betriebliche
Verbesserungswesen einbringen.

Speziell fur den Bereich Sicherheit hat das Werk im
Jahr 2005 eine Gruppe von zwolf Personen gegriindet,
die die Sicherheitsaktivitdten organisiert. Es werden
woéchentliche Begehungen mit den zustédndigen Maschi-
nenfihrern an den Produktionslinien durchgefiihrt,
damit Sicherheitsmangel erkannt und kontinuierlich
reduziert werden. Ein Team, welches sich iberwiegend
aus Maschinenfiihrern zusammensetzt, analysiert Un-
féalle und erarbeitet Verbesserungsvorschlage.

Die folgenden Beispiele zeigen, wie im Unternehmen
mit diesen Instrumenten in der Praxis Unfélle vermieden
werden.

Ein- und Ausbauhilfe fiir Obermesser Anden
Schneidemaschinen miissen regelméBig die Obermesser
(Kreismesser) ausgetauscht werden. Dazu musste bisher
am Messerhalter mit einem Schraubenzieher und einem
Zweilochschlissel hantiert werden. Mit einer aus einem
betrieblichen Vorschlag resultierenden Vorrichtung

ist es moéglich, die Spannmutter nur mit dem Zweiloch-

schliussel zu l6sen.

[1] Sicheres Ein- und
Ausbauen der Obermesser

[2] Keine Verbrennungs-
gefahr dank Hotmelt-Pillows



PRAVENTIONSPREIS
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Es besteht nicht mehr die Gefahr von Stichverletzungen
durch das Abrutschen des Schraubenziehers. AuB3er-
dem verkanten die Messer nicht mehr und lassen sich
leichter entfernen.

Hotmelt-Pillows 2009 zog sich ein Mitarbeiter eine
Brandverletzung an der Hand zu. Der Mitarbeiter ar-
beitete an einer Beschichtungsanlage. Beim Nachfillen
von Hotmeltkleber |6ste sich der wiirfelférmige Kleber
nicht aus der Verpackung. Durch ruckartige Bewegun-
gen geriet eine Ecke der Verpackung in den bereits
aufgel6sten heiBen Kleber und schleuderte diesen auf
seine Hand. Nach eingehender Unfallanalyse, einigen
Versuchen und Gesprachen mit dem Lieferanten ent-
stand die heutige Lésung:

Der Hotmelt wird heute in Form von deutlich kleineren
Hotmelt-Pillows angeliefert, die mit Silikon umhiillt sind.
Der Mitarbeiter kann den Kleber problemlos und ohne
lastiges Auspacken nachftllen und besser dosieren.

Festinstallierte Leiter Zum Einziehen einer Papier-
bahn wird eine Leiter benotigt. Das Herbeiholen dieser
Leiter war den Mitarbeitern oft zu umsténdlich. So klet-
terte ein Mitarbeiter auf den Maschinensténder, rutschte
mit dem Ful3 ab und verletzte sich am FuBgelenk.

Die Lésung des Problems war, eine Leiter fest zu ins-
tallieren. Diese Leiter wurde »tiber Kopf« angebracht
und muss nach unten geklappt werden, damit ein Ein-
ziehen der Papierbahn méglich ist. So wird die Verwen-
dung der Leiter automatisch sichergestellt.

Fazit Das Unternehmen praktiziert ein Sicherheitskon-
zept, mit dem Méangel systematisch erkannt und effektive
MaBnahmen zur Unfallverhiitung getroffen werden. Uber
das Betriebliche Verbesserungswesen kdnnen alle Mit-
arbeiter ihre Ideen einbringen. [Eu]
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Festinstallierte
Leiter erleichtert

Ristarbeiten

Fotos: Frey, Egling
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Ergonomie an vielen Arbeitspldtzen deutlich
verbessert Verbesserungen im Arbeits- und Gesundheits-
schutz haben in der Schreiner Group GmbH & Co. KG bereits
eine lange Tradition. Durch die Einbindung der Mitarbeiter
konnte jetzt die Ergonomie an vielen Arbeitsplétzen verbes-
sert werden. Daflir wurde das Unternehmen bei der Vergabe
des Praventionspreises 2010 ausgezeichnet.

Seit Jahren arbeitet die Firmengruppe an Verbesse-
rungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Besondere
Erfolge konnten nun erzielt werden, nachdem im Rahmen
der Einfihrung von Lean Management die Mitarbeiter

in die Entwicklung ergonomischer Verbesserungen ein-
gebunden sind. Fiir den Bau von angepassten Produk-
tionseinrichtungen wurde ein Baukastensystem zur
Verfligung gestellt. Durch den unkomplizierten Eigenbau
konnen die Einrichtungen genau auf die betrieblichen
Ablaufe und Bedtrfnisse der Mitarbeiter abgestimmt
werden. Die Produktionseinrichtungen werden in einer
eigens eingerichteten innerbetrieblichen Werkstatt her-
gestellt.



Mittlerweile wurden etwa 500 Einrichtungen mit diesem

System gebaut; Beispiele dafiir sind:

m Einfaches und riickenschonendes Handling
schwerer Materialrollen Die Materialrollen werden
nicht mehr in Blocklagerung auf dem Boden in Gitter-
boxpaletten aufbewahrt, sondern in einem Durchlauf-
lagerregal bereitgestellt. Dabei werden die Rollen
mit einer Hebehilfe und einer Dreheinrichtung in das
Regal eingesetzt und wieder entnommen.

m Ergonomische Bereitstellung der Hiilsen an den
Maschinen Bisher wurden die Leerhiilsen (Rollen-
kerne) in schmalen Fassern auf dem Boden an den
Maschinen vorgehalten. Nun werden sie in Kéasten
auf einem Regalgestell in Griffh6he bereitgestellt.

m Optimierte Bereitstellung von Vollflachensleeves und
Druckzylindern Vollflachensleeves und Druckzylinder,
die friiher stehend in einem herkdmmlichen Regal ge-
lagert wurden, werden auf waagerecht angeordnete
Trager gesteckt.

Fazit Das Unternehmen hat gemeinsam mit den
Mitarbeitern die Ergonomie an vielen Arbeitspléatzen
deutlich verbessert. Mit den durchgefiihrten MaBBnah-
men, die zum groBBen Teil auf Ideen der Mitarbeiter
zurtickgehen, konnten die Muskel-Skelett-Belastungen
deutlich reduziert werden. [ Eu ]
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[1] Verbesserte
Ergonomie bei der
Hilsenentnahme

[2-3] Hebehilfe
fur bedruckte Rollen

[4] Druckzylinder

Fotos: Werksfotos
Schreiner Group
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